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ol | 39 actividades
Para trabajar diferentes competencias emocionales.
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PRESENTACION |
La Tutoria y la Educacién Socioemocional no seran esfuerzos aislados sino parte
medular de la educacion secundaria que contribuyan al desarrollo integral de los
adolescentes. :
La tutoria es el mecanismo mediante el cual se puede acompaﬁar a los estudiantes y
ayudarlos a fortalecer su capacidad socioemocional, cognitiva y académica durante
su trayecto por la educacién secundaria. En la hora semanél que trabaje con los
estudiantes, el tutor podra favorecer el desarrollo de las d1mensuones y habilidades
socioemocionales mediante las siguientes acciones:
o Acompaiiar a los estudiantes en el proceso de conﬁrmacron de su identidad
mediante el autoconocimiento.
o Planear momentos en los cuales los estudiantes adquieran o fortalezcan
estrategias para la expresién y regulacion de las emociones.
« Promover espacios de didlogo y reflexion que favorezcan la convivencia y la
resolucion de conflictos. ;
» Favorecer proyectos o acciones que le permitan al estudianté tomar decisiones de
manera auténoma. |
« Generar un ambiente en el que se valoren las diferencias y' se manifiesten
actitudes de empatia y respeto. |
» Favorecer el trabajo colaborativo y solidario, que le permita al estudiante
aprovechar su potencial y sumar el de los demas en favor dél logro de una meta
comin. Generar un ambiente en la comunidad escolar en el que el estudiante
encuentre un espacio donde se sienta involucrado e identificado.

En el plano socicemocional, los adolescentes tienen en comin algunas
cualidades, como la consolidacién de su identidad, el cuestionamiento ético, la
bisqueda de novedades, el acercamiento e identificacion con sus pares, el uso
constante de la creatividad, y la intensidad en la vivencia 'y expresion de sus
emociones. Estas cualidades, cuando son entendidas y acompanadas por los
adultos, representan oportunidades para orientar a los' estudiantes hacia
experiencias constructivas que contribuyan a su bnenestar y favorezcan su
actuacién oportuna en situaciones de riesgo.



La accién del tutor se dirige a todos los estudiantes del grupo a su cargo, para llevar
a cabo actividades de analisis, deliberacién, toma de decisiones, evaluacion e
intervencion, entre otras, de los retos en la vida y la convivencia escolar. Mediante
el trabajo en torno a los retos cotidianos de la escuela, los tutores contribuiran al
desarrolio de habl lidades socioemocionales en los estudiantes, que les permitiran
actuar de manera reflexiva, segura y auténoma en las decisiones que les
competen, para aprender y convivir con bienestar en la escuela.

El tutor requiere ser sensible a las necesidades, intereses e inquietudes de los
estudiantes al planear las actividades que llevara a cabo en las sesiones de Tutoria,

Aunque el Prografna de Tutoria y Educacién Socioemocional los docentes cuentan
con 25 fichas dudactlcas por cada grado (Pag. 217-326) que pueden utilizar para
orientar el trabajo semanal en el aula.

Desde la Supewisibn de la Zona Escolar 4 de Escuelas Secundarias Técnicas de La
Paz BCS observanios la necesidad de brindar apoyo extra a los docentes de
Tutoria y Educaciéh Socioemocional es por ello que nos dimos la tarea de elaborar
la presente antolofgl’a con 39 actividades que trabajan diferentes competencias
emocionales. En la:tabla 3.2 se mencionan las actividades y establece para cada una
de ellas las competencias emocionales que trabaja. Con el propésito de que la
revise, analice y determine cuales considera convenientes aplicar en su aula con
estudiantes de Prlmero y Segundo Grado de Secundaria, seglin la dimension y
habilidad que tenga planeado trabajar en cada una de las horas de la asignatura.

Dichas actividades fueron tomadas de los Programas de Educacién Emocional de
1°-2° ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria de Espafia, ya fueron valoradas
por expertos Psicélogos, pedagogos y psicopedagogos.

Agradecemos a la Dlreccwn de Educacion Secundaria de Estado de BCS el apoyo
brindado con la reproduccron de esta antologia; con la Unica finalidad de darle un
uso pedagdgico.




Tabla 3.2. Actividades propuestas y competencias emocionales que contiibuyen a desarrollar.

COMPETENCIA EMOCIONAL
ACTIVIDAD Conocimiento | Autogestion Conciencia | Gestion de las
de uno mismo Social relaciones

1| Nuestro DNI. X
2 | Frases incompletas. X X X
3 | Mi secreto escondido. X 5
4 |Las gafas. X X C X X
5 | Ponte en su lugar. X i X X
6 | Lavivienda ideal. X X X
/| Conocimiento de uno mismo. X X ﬂ
8 | Si fuera... X X
9 | Latarjeta de visita que encontrd el X X X

detective.
10 | Frases desordenadas. X X f X
11 | Bazar magico. X X X
12 [ Valosubasta. X X
13 | Flores mejor que tomates. X X X X
14 | La bola de nieve. X X X X
15 | El trasplante de corazén. X X
16 | Recetas para la felicidad. X X
17 | Te escucho y argumento. ﬁ X
18 | La barca salvavidas. X X X
19 1 Una mirada hacia adentro, X
20 | Ensalada de pahbras. X X
21 | Encuentra al compafiero. X X X
22 |Laferia. X X
23 | ¢ Qué pasaria st...? X
24 | Elaborar normas y establecer X X

acuerdos.
25 | Qué pasa contigo. X X
26 | Tengo un problema. X X
27 [ Cémo solventar peleas e insultos. X X
28 | Control, control. X
29 | Los pelos de punta. X i X
30 | El rechazo X X
31 |Las etiquetas. X
32 | Mision imposible. X X X
33_| ¢ Como prefieres responder? X X
34 | Cuando me enfado. X
35 | Problemas, ;me superan o puedo X X

con ellos? ;
36 | Informacién y clichés. X X
37 [ Tranqui tronco. X
38 | Escuchando con empatia. X
39 | Un truco. X X




NUESTROD.NLIL

Objetivos

Reconocer mi autoimagen y 1a imagen que tienen los demas de mi mismo.
Promover un autoconcepto positivo que genere confianza para superar difi-
cultades y planificar logros.

Competencia emocional que contribuye a desarrollar. Autoconciencia emo-

Descripcion

Anuncios por palabras. En la prensa salen anuncios que offecen uan puesto de
trabajo a la persona que posea las cualidades que se detallan en el mismo o
bien es alguien quien se ofiece. A partir de este ejemplo cada estudiante debe
escribir un anuacio de si mismo para la prensa en el cual describa sus capacs-
dades y cualidades personales. Se pide previamente que cada cual traiga una
foto de su infancia.

En un A3 pegan la foto de la infancia y el anuncio de si mismo. Cada uno lee
su anuncio y dice un aspecto que le gustaba de si cuando era pequeiio. El tu-
tor destaca los aspectos de autoestima (imagen posttiva de si) v asertividad
(afirmacién clara y directa de los enunciados). Se incorpora este DNI en la
cartelera del aula.

El positivo y el negativo de mi foto. El tutor dibuja en la pizama el esquema
"El positivo y el negativo™. Los estudiantes 1o rellenan. escribiendo en na -
lio caracteristicas positivas y negativas de si mismos.

En un recipiente se ponen los nombres de todos los estudiantes. Cada uno
coge una papeleta y rellena el mismo cuadro de antes sobre el compaiiero que
le ha tocado. Se vuelve a meter el 2° cuadso en el recipiente v se enfrega a
cada persona el suyo. manteniendo el anonimato de quién fo haya rellenado.

Cada uno compai'a los dos cuadros que tiene sobre si mismo, con el sigusente
planteamiento: lee la informacién de cada cuadro, el que has hecho i v el
que te ha hecho un compasiero. compara las semejanzas y las diferencias y




compromeétete: quédate con el positivo y elimina el negativo, cbﬁa lo negati-
vo, rompelo y tiralo a la papelera. i

— Me quedo con el positivo: escribe en tu ficha los aspectos positivos con los
que nos hayamos quedado: lo que me gusta de mi y lo que les gista a los
demas.

Duracién. Una sesién de tutoria.

Estructuracion grupal. Individual y gran grupo.

Metodologia. Reflexion individual.

Materiales necesarios. Papel A3, pegamento, folios, recipiente.

Observaciones para su aplicacién. Avisar la clase anterior que céda uno traiga

una foto de su infancia. El anuncio que cada uno haga de si mismo debe ser un

anuncio por palabras (aproximadamente unas 20 palabras). '

Justificacion de su inclusién en el programa. El comienzo de la adolescencia

€s un momento critico, por cuanto se abandonan algunas “seguridades” de la

infancia. La educacion preventiva de conductas despersonalizantes debe guiar
este proceso de identificacion personal. Con esta actividad se pretende que cada
alumno y alumna reafirme su identidad positiva y realice una estructuracion re-
flexiva de las ideas y puntos fuertes de su propia personalidad.
Fase de aplicacion. Inicial.
Dificultad para el tutor. Baja.

Bibliografia. Bautista (1996).

Anexos

EL POSITIVO Y EL NEGATIVO DE MI FOTO

Mi negativo

Fisico

Forma de ser

Relacion con los demas




éFRASES INCOMPLETAS
Objetivos |

— Romper el fuego eﬁ un grupo que no se conoce.
— Promover el didlogo, a través de una dindmica sencilla, ayudando a profundi-
zar en el conocimie%nto interpersonal en un grupo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia y
motivacion de logro.

Descripcién. Se motiva al alumnado para que realice la actividad y se le explica
que, durante un tiempo, vamos a estar juntos formando grupo. En ¢l comparti-
remos ideas y opiniones, experiencias y actividades. De cada uno de nosotros
dependera el que las cosas marchen bien. Es necesario que todos aportemos lo
mejor que tenemos. Por eso es interesante que nos conozcamos, para que asi
seamos en verdad cadz;l dia més amigos.

Posteriormente sje reparten unas hojas con las frases. En un tiempo de tra-
bajo personal cada uno rellena las frases incompletas, no comunicandose nada
entre ellos durante este tiempo. Por dltimo se realiza una puesta en comun de la
actividad. Si el grupo es numeroso serd conveniente dividir el aula en grupos
mas pequefios de 10 estudiantes. De este modo podremos profundizar més en
cada frase. En cada grupo uno de sus miembros escoge una frase y cada uno, por
turno, explica lo que ha escrito. Se pueden hacer preguntas entre ellos para am-
pliar algo o pedir una aclaracion. Asi vamos escogiendo frases por turno.

Al final, vamos exponiendo las frases que no han sido escogidas por ma-
die. Por dltimo, se puede evaluar de manera sencilla la actividad a partir de las
siguientes preguntas: ;Cudl te parece la frase mas importante? (Cudl te ha resul-
tado mas dificil responder? ;Hay alguna frase que no has deseado poner en co-
min? ;Te has sentido incomodo cuando exponias tus opiniones? (Crees que es
importante conocerse bien en un grupo? ;Tienes aficiones, problemas, deseos,
parecidos a los de tus compatfieros/as? ;Hay algo en lo que te sientas distinto a
ellos? ;Para qué te ha servido esta actividad?

Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructuracion grupaj. Trabajo personal, grupo pequefio y gran grupo.
Metodologia. Explicabién de la dinamica. Trabajo individual rellenando el

cuestionario. Eleccion de frases en el grupo. Puesta en comiin con todo el alum-
nado.




Materiales necesarios. Hoja con las frases inacabadas para cada part101pante.

Observaciones para su aplicacién. Es una actividad adecuada para que el gru-
PO se conozca. ‘

Justificacion de su inclusion en el programa. Esta actividad pérrmte que los
estudiantes puedan desinhibirse, expresar sus sentimientos, desarrollar empatia y
reflexionar sobre si mismos y los demés. 1

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Primer trimestre.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Media, la prmcnpal dificultad
puede residir en la capacidad del profesor para conformar los dlstlntos grupos
que son precisos para desarrollar esta dinamica.

Otras observaciones: este ejercicio requiere un cierto grado de desinhibicion y
confianza en el grupo. Es importante motivar al alumno sobre la importancia de
la actividad, con el fin de conseguir una adecuada participacion, asi como la ca-
pacidad del profesor para lograr su destreza para establecer un adecuado clima
en la clase.

Bibliografia. Seminario de Educacion para la Paz (1999).

Anexo. Frases incompletas.



MI SECRETO ESCONDIDO

Objetivos. Saber apre?ciar un concepto particular de nuestra personalidad.

Competencias emocfonales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional.

Descripcion

— Descubre tu piedrai preciosa: el tutor motiva sobre la necesidad de ser since-
ros para saber quié;nes somos. Se globaliza la actividad con la frase: ;Tene-
mos dificultades para expresar nuestra identidad? Se lee el texto: descubre tu
piedra preciosa.

— Nuestros secretos: contestan las preguntas personales y luego las de grupo.
Cada grupo se identifica con la piedra preciosa que escoja.

— Puesta en comun: se trata de que destaquen lo que han descubierto y cOmo se
proponen vivirlo.

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Individual, pequefio grupo y gran grupo.

Metodologia. Reﬂexi(f)n personal, debate.

Materiales necesarios. Los textos que figuran en los anexos.

Justificacion de su inclusion en el programa. Con esta actividad se pretende
que nuestros alumnado se conozca mejor a si mismo y vaya tomando conciencia
de su individualidad, de su forma de pensar, sentir y actuar. Estudiar aspectos de
la propia personalidad va a permitir mantener un equilibrio en las relaciones con
los demas y tomar decisiones adecuadas, tanto para nosotros mismos como para
los demas.

Fase o momento idénieo para su aplicaci6n. Inicial.

Dificultad de aplicaci{jn para el profesorado. Baja.

Bibliografia. Bautista (%1996).




Anexos.

1. Descubre tu piedra preciosa “El cuento de la cebolla”

Habia una vez un huerto lleno de hortalizas y drboles Jrutales. Daba gusto
sentarse a la sombra de los drboles a contemplar aquel paisaje y escuchar el
canto de los pdjaros. Pero un buen dia, empezaron a nacer unas cebollas es-

peciales. Cada una tenia un color diferente: rojo, amarillo, naranja, mora-
do...

Los colores eran deslumbrantes, como el color de una mirada o de un bonito
recuerdo. Después de falsas investigaciones, resulté que cada cebolla tenia
dentro, en el mismisimo corazén (porque también las cebollas tienen su co-
razon), una piedra preciosa. Esta tenia un topacio, la otra un rubi, la de mds
alld esmeralda...

Pero por alguna incomprensible razén se empezé a decir que aquello era pe-
ligroso, inadecuado y hasta vergonzoso. Total, que las bellisimas cebollas
tuvieron que empezar a esconder su piedra preciosa con capas, cada vez mds
oscuras y feas, para disimular cémo eran por dentro. Hasta que empezaron
a convertirse en unas cebollas de lo mds vulgar. |

Pasé entonces por alli un sabio, que gustaba sentarse a la sombra del huerto
Y que sabia tanto que entendia hasta el lenguaje de las cebollas y empezd a
preguntarles:

(Por qué no eres como eres por dentro?
Y ellas le iban respondiendo:

Me obligaron a ser asi...
Me fueron poniendo capas... incluso yo me las puse para que no me dije-
ran...

Algunas cebollas tenian hasta diez capas y ya casi ni se acordézban de por
qué se pusieron las primeras. Y al final el sabio se eché a lorar.

Y cuando la gente lo vio llorando, pensé que llorar ante las }ebollas era
propio de personas inteligentes. Por eso todo el mundo sigue llorando cuan-
do una cebolla nos abre su corazén. Y asi serd hasta el Jfin del mundo.



2. Nuestros secretos

Personal:

(Cudles son tus capas?
~ ¢Cudles tu pieélra preciosa?
— ¢(Como puedes buitar tus capas?

— (Qué crees mds importante? ;Por qué?

1. Saber organizarse.
2. Divertirse.

3. Quererse.

4. Relacionarse.

En grupo:

- ¢Qué obligé a léz cebolla a ponerse capas?
— (Como crees que se sentian?

~  ¢Cémo podrian liberarse de sus capas?

— (¢ Puede ocurrir algo parecido con las personas?




LAS GAFAS

Objetivo. Analizar las actitudes que tenemos en la relacién con los demas y
dentro del grupo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y empatia.

Descripcién. Esta actividad se basa en el relato «Las gafas» que se recoge en el
anexo. Se realiza una escenificacion del relato durante 15 minutos. Se necesitan
10 personajes por lo que se puede preparar y representar por dos grupos de la
clase. Puede hacerse por mimo, con un narrador que guia la accion y los perso-
najes no hablan.

También se puede realizar una representacion teatral, con guién y dialo-
gos que el grupo compone a partir del relato. En el relato se encuentran los si-
guientes personajes: creador y vendedor de gafas, 6 a 8 personas que compran
gafas y las usan (el nimero puede variarse libremente), el personaje que rompe
sus gafas y descubre una nueva realidad de la gente y un narrador.

También pueden montarse varias escenas: el inventor idea las gafas y se
pone a venderlas, la gente compra gafas y ve todas las cosas a través de ellas, un
personaje rompe sus gafas, ve la realidad de una nueva forma y lucha por rom-
per las gafas de todos los demas. Posteriormente rellenan un cuestionario rela-
cionado con el tema trabajado. Por ltimo, realizan un trabajo en grupo donde se
dialoga respecto a unas preguntas relacionadas con el cuento y, finalmente, ex-
ponen sus respuestas en gran grupo.

Duracion. Dependiendo de la variante que se escoja puede durar entre una y dos
sesiones de tutoria.

Estructuracién grupal. Trabajo individual, grupo pequefio y gran grupo.

Metodologia. Escenificacién del relato por un pequefio grupo de la clase (10
estudiantes), trabajo personal (Se reparte a cada alumno un cuestionario de «Mis
Gafas» y se pide que lo contesten), trabajo en grupo (clase dividida en grupos de
5) cada grupo dialoga en tomo a una serie de preguntas (¢Qué quiere decir el
cuento? ;Qué aplicacion tiene este cuento a la clase y nuestras relaciones? Qué
«Gafas» suele usar la gente con mas frecuencia?) Un secretario toma nota de las
conclusiones del grupo sobre estas preguntas para la puesta en comun general.
Por dltimo, se realiza una puesta en comun.




Materiales necesarios. Un ejemplar para cada alumno del cuestionario «Mis
Gafasy», preguntas suministradas por el profesor a los estudiantes para el trabajo
individual y lo necesario para la escenificacion (gafas de diversos tipos hechas
con cartulina, y otros elementos que se quieran afiadir).

Observaciones para su aplicacién. Para su aplicacion es necesario que el grupo
se conozca.

Justificacién de su inclusién en el programa. Esta actividad permite que los
estudiantes puedan desinhibirse, desarrollar empatia y reflexionar sobre si mis-
mos y los demas.

Fase o momento id6neo para su aplicacién. 2° trimestre.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media, la principal dificultad
puede residir en la capacidad del profesor para organizar los distintos grupos que
se tienen que organizar segun la dindmica.

Otras observaciones. Este ejercicio requiere un cierto grado de desinhibicién y
confianza en el grupo. Dependiendo de esto, pueden adaptarse ciertas variantes,
por ejemplo: el profesor cuenta un relato y el grupo lo escucha, en lugar de es-
cenificarlo.

Bibliografia. Brunet y Negro (1984).




Anexo. «Las gafas»

Erase una vez una ciudad donde todo el mundo llevaba gafas. Los hombres y
mujeres de aquella ciudad usaban unas gafas totalmente extraordinarias. Unas
descomponian la luz, captando sélo unos rayos determinados. Otras, descom-
ponian los objetos, y s6lo se vetan algunos aspectos de los mismos. Otras gafas
conseguian hacer ver como feo aquello que hasta entonces se habia considera-
do como hermoso, y hermoso lo que se habia visto hasta entonces como Jeo.

Existian muchas clases de gafas: todas creaban de nuevo el mundo, desde una
infinidad de puntos de vista distintos.

La historia venia de tiempo atrds. Un genio malintencionado habia inventado
estos diferentes tipos de gafas. Al principio nadie compraba aquellas extrafias
gafas. Luego, algunos empezaron a probarlas, y lo habian encontrado muy di-
vertido. Las gafas se pusieron de moda. Todo el mundo empezé a comprarlas
ansiosamente para poder tener su propia vision de las personas, de las cosas,
del mundo y, asi, poder reirse mucho. Sélo se quitaban las gafas para secarse
las ldgrimas que de tanto reir les salian; y casi nunca se limpiaban las gafas...
S6lo en esos momentos veian las cosas tal como eran.

Poco a poco, fueron riendo cada vez menos, hasta que se acostumbraron a ver
las cosas que les mostraban sus gafas. Y terminaron por no volver a reir nunca
mds. Se habian acostumbrado de tal manera a esta vida, que siempre iban por
esos mundos de Dios con las gafas encima de la nariz y con una cara extraordi-
rariamente seriq.

Habia gafas para todos los gustos: unas lo hacian ver todo negro, jqué ldsti-
ma!; otras, sélo dejaban ver el propio trabajo, los propios intereses -el propio
negocio, el propio coche, la propia casa, las propias preocupaciones, el propio
trabajo-, jqué poco divertido era aquello!; otras gafas sélo dejaban ver la cien-
cia, los libros, los mimeros, los cdlculos, jqué aburrido!; otras sélo dejaban ver
el juego, la diversion, las distracciones, y, a la larga, qué cansancio!; otras...
otras...

Un dia hubo una lucha entre quienes veian a los otros como menos inteligentes
Y quienes los veian como animales. Uno de los que veian a los demds como poco
inteligentes recibi6 un golpe en sus gafas. Se le cayeron al suelo y se le rompie-
ron. Al verse en el suelo y con las gafas destrozadas se enfurecié mucho. Pero,
de repente, se dio cuenta de que existian las gafas; vio a toda la gente a su alre-
dedor con las gafas puestas, le entré la risa y rompié a reir a grandes carcaja-
das.



Debia estar loco para reir de aquella manera y en aquellos momentos tan difici-
les. Eran tiempos para estar serio y para imponerse a las dificultades y a la si-
tuacion, no para reirse. Eran tiempos para luchar por sobrevivir. Nadie podia
estar seguro de los demds. Nadie podia fiarse de nadie. La violencia reinaba
por todas partes. El egoismo y los intereses propios imperaban por doquier. El
dinero lo solucionaba todo. Los pobres, los enfermos, los débiles, no tenian na-
da que hacer en aquella ciudad. ;Cémo tenia valor para reirse en aquella si-
tuacion? Sin duda, debia de estar loco.

Aquel sefior de las gafas rotas se dio cuenta de todo ello. Paré de reir. Colocd
sobre su nariz la montura de sus gafas rotas para no llamar la atencion. Y, co-
mo lo normal de los demds habitantes de la ciudad era pelearse, se comprome-
1i6 a luchar contra st y contra los otros procurando romper el mayor nimero de
gafas que pudiera en su lucha. Después de esto, ya veriamos qué pasaria.

Cuestionario “Mis gafas”

Este cuestionario tiene por objetivo ayudarte a reflexionar sobre el relato que
has visto escenificado, y ser base de didlogo del grupo.

Contéstalo con brevedad.

¢Qué quiere decir el cuento que has visto?

(Qué tiene que ver este relato con nuestra clase? ;Puede aplicarse a nuestras re-
laciones lo que ha sucedido aqui? ;Por qué?

¢Qué tipos de gafas suele usar la gente con mas frecuencia?

(Qué tipos de gafas sueles usar ti con mas frecuencia?

(Conoces a los demas?

¢Qué dificultades encuentras para conocer a los demas?




PONTE EN SU LUGAR

Objetivos

— Experimentar las distintas actitudes en una situacion colectiva.

~ Analizar y comprender los mecanismos de actuacion de los prejuicios.
— Aprender a respetar el derecho de los demas a expresar sus opiniones.
Debatir con respeto.

]

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y empatia.

Descripcion. Se trata de celebrar un debate sobre una noticia respecto a la dis-
criminacion de los hijos de inmigrantes magrebies (la noticia tal como se presen-
ta es ficticia, pero estd inspirada en hechos reales). Después se forman seis gru-
pos y se les asigna al azar uno de los siguientes roles: padres de estudiantes a
favor de la presencia de nifios magrebies en el centro, padres de estudiantes en
contra de la presencia de estos nifios en el centro, padres de los nifios/as objeto
del conflicto, direccion del centro, representantes del alumnado, representantes
de una asociacion de ayuda a los inmigrantes.

Una vez que a cada grupo se le ha asignado una identidad, se pide que es-
cuchen con atencion el suceso acerca del cual deben debatir. Antes de empezar
el debate, se da un tiempo para que cada grupo prepare su intervencion, segiin el
papel asignado, y elija observador y portavoz. Al dar comienzo el debate, a los
observadores se les dan algunas consignas acerca de lo que deben observar y
anotar: los argumentos mas importantes que se dan a favor y en contra de la
cuestion debatida y los aspectos positivos y negativos que observen en el curso
del debate (sobre todo si se debate con respeto y tolerancia por las posiciones
ajenas).

Comienza el debate. Se simula una reunion entre todos los implicados, en
la que se debe buscar una solucion a la situacion creada. Comienza la direccion
del colegio exponiendo el problema que se ha generado en el centro. A conti-
nuacion se inicia una ronda en la que cada portavoz expone la posicién de su
grupo, sin entrar en debate. Debe procurarse ser realistas con el papel asignado
Y, a la vez, evitar que se teatralice demasiado. Se inicia el debate general. Todos
los estudiantes pueden participar, pero adoptando siempre el punto de vista su-
puesto del papel asignado a su grupo. El moderador debe insistir en este extremo
cuando las argumentaciones se hagan desde posiciones diferentes al rol asumi-
do. Cuando se agote ¢l tiempo o el tema, se pasa a la evaluacién. El animador




introduce la evaluacion con una breve descripcion cronoldgica y no emocional
del desarrollo de la experiencia. Los observadores hacen una critica acerca del
desarrollo del debate.

A continuacion se hace una ronda en la que cada grupo expresa como se
ha sentido en el rol que les correspondiese, si se han sentido atacados o respeta-
dos y hace una autocritica de su propio comportamiento en el debate. El anima-
dor del juego hace notar las ocasiones en las que las argumentaciones hayan es-
tado guiadas por prejuicios, preguntando por el fundamento real de tales prejui-
cios y llamando la atencién sobre las situaciones en las que los interlocutores se
hayan mostrado intolerantes en el curso del debate. Por ultimo se somete a dis-
cusion general lo debatido en la propia evaluacion. Si hay conclusiones, éstas
pueden escribirse en una cartulina y ser expuestas.

Duracioén. Una sesion de tutoria.
Estructuracion grupal. Trabajo individual, pequefio £rupo y gran grupo.

Metodologia. Explicacién de la actividad, lectura del texto, preparacién del de-
bate en grupos dependiendo de los papeles asignados, debate en gran grupo.

Materiales necesarios. Una sala amplia y sillas para los participantes. Texto
con la noticia. Cartulinas para exponer las conclusiones.

Observaciones para su aplicacién. Es importante ver como se sienten con el
papel que les ha correspondido, si se sienten atacados o respetados, si son capa-
ces de realizar una autocritica de su propio comportamiento en el debate.

Justificacion de su inclusién en el programa. Se trata de promover un analisis
de los factores que determinan las relaciones sociales, las presiones que se reci-
ben por algunos grupos y la resistencia a determinadas actitudes sociales. Favo-
rece un mejor conocimiento de las propias emociones y creencias.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Segundo trimestre.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media, depende del conocimien-
to adecuado de dinamicas grupales.

Otras observaciones. Puede ser dificultosa para el profesorado, pues es necesa-
rio tener un conocimiento de las dinamicas grupales para evitar determinados
comportamientos que pueden distorsionar su aplicacion adecuada.




Anexo.

Noticia: 15 familias rechazan matricular a sus hijos en dos colegios de la pro-
vincia en protesta por el alto nimero de estudiantes magrebfes.

Un total de 15 familias se han negado a matricular a sus hijos de tres
afios en dos escuelas piiblicas alegando la elevada presencia de nifios de origen
magrebi en esos centros. Este grupo de padres ha impugnado al mismo tiempo
la lista de preinscripcion en las otras tres escuelas publicas de la zona, donde
no hay nifios magrebies, reclamando que sus hijos sean admitidos y denuncian-
do que muchos padres han falseado los datos del domicilio en las preinscripcio-
nes de sus hijos para optar a dichos centros, sin presencia de hijos de inmigran-
tes magrebies. Se da la circunstancia de que en los centros a los que asisten los
nifios magrebles hay todavia plazas disponibles, mientras en los restantes ya no
hay plazas escolares libres. A pesar de esta reaccion protagonizada por un gru-
po de padres, numerosos vecinos han expresado su conformidad con que sus
hijos asistan a la escuela con los nifios magrebies porque, segiin han declarado,

“la convivencia entre personas distintas es enriquecedora para todos”,



LA VIVIENDA IDEAL

Objetivos

— Expresar las emociones propias a través del dibyjo.
— Reconocer las emociones de los demés a través de sus dibujos.
~ Comunicar las emociones a los compafieros/as.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y empatia.

Descripcién. El profesor plantea al alumnado la oportunidad de dibujar la casa
donde les gustaria, sin ninguna limitacién econémica para su construccion y
dando libertad para que expresen sus deseos respecto a aquello que desean tener
en algo tan béasico como su vivienda.

El profesor pide, en trabajo individual, que imaginen h casa donde desean
vivir, el lugar donde debe ubicarse (montafia, playa, ciudad, pueblo rural, case-
rio, etc.) el aspecto del entorno, el tipo de vivienda: rustica, rascacielos, bunga-
low, adosado, apartamento, etc. El clima del lugar, cdmo seria el exterior de la
casa, sus detalles en el interior, etc... .

A continuacién, durante 15-20 minutos deben dibujarla en un folio, para
continuar con una puesta en comiin en pequefio grupo para explicar cada uno lo
que ha dibujado y por qué lo ha hecho durante 10 minutos més.

Una vez explicadas sus preferencias, en el segundo paso se les pide que
construyan la casa del grupo, durante 15-20 minutos, reflexionando sobre lo que
han realizado ellos mismos y lo que han visto de sus compafieros. Crear la casa
ideal del grupo, en la que todos los miembros se sientan a gusto para vivir. Du-
rante este proceso solamente un miembro del grupo puede trabajar a la vez en su
realizacion; no debe trazar mas de una linea y luego pasar el lapiz a otro miem-
bro del grupo. Cuando se estd en posesién del lapiz y so6lo entonces, se puede
borrar lo que no os guste de lo que ya esta dibujado y después escribir la linea
que os corresponda. Antes de comenzar la siguiente vuelta, cada miembro del
grupo debe haber participado.

En ultimo lugar se hace una puesta en comun durante 15-20 minutos,
donde el grupo expone su casa en la pizarra o en la pared, luego se pregunta
(quién viviria a gusto en la casa que habéis hecho como grupo? ,Os parece que
se han respetado vuestros gustos e ideas? ;Qué habéis sentido cuando os han




borrado algo que habiais puesto vosotros? ;Cémo os habéis arreglado para dar
gusto a lo que los compatieros deseaban? ;jHabéis sido conscientes a la hora de
satisfacer a los compafieros, cediendo parte de vuestros intereses?

Duracién. Dos sesiones de tutoria para que la actividad se realice correctamente
con la expresion de las emociones a través del dibujo y la puesta en comun.

Estructuracién grupal. Individual, pequefio grupo y gran grupo.

Metodologia. Exposicién y motivacion. Reflexion individual y dibujo. Forma-
cién de pequefios grupos. Explicacion individual al grupo. Dinamizacién del
pequefio grupo y realizacion de la casa ideal del grupo. Puesta en comin en gran
grupo. Estimulacion de la discusion en gran grupo.

Materiales necesarios. Folios, lapices y borradores.

Observaciones para su aplicacion. Es importante plasmar en la casa ideal el
mayor numero de detalles que permitan conocer los gustos y preferencias de to-
dos y cada uno de los estudiantes. La puesta en comun permite tomar conciencia
de las propias necesidades, del respeto a las ideas de los demas y las cesiones
realizadas en favor ajeno.

Justificacion de su inclusién en el programa. El objetivo es la comprensién
de las emociones bajo el supuesto de partida que enfatiza que nuestras decisio-
nes y nuestras acciones dependen tanto de nosotros como de aquello que los
demés hacen o deciden.

La importancia del conjunto de competencias emocionales radica en la
satisfaccion que los individuos tienen, tanto consigo mismos como con el desa-
rrollo de sus deseos personales.

Se subraya la importancia de los hechos objetivos derivados de la con-
ciencia interna del individuo.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Dificultad media.

Bibliografia. Brunet (2000).



CONOCIMIENTO DE UNO MISMO

Objetivos

~ Comprender la procedencia de sus opiniones.
— Desarrollar la capacidad de reconocer sentimientos.
~ Mejorar el conocimiento general de si mismo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia y
empatia.

Descripeién. Se entrega a cada alumno una hoja con palabras descriptivas que
lee y explica. Se le pide que seleccione, entre esas palabras, las que utilizaria su
madre para expresar lo que piensa de él. Las palabras seleccionadas se deben
escribir en la columna bajo el titulo madre. A continuacion se repite la actividad
seleccionando las palabras que expresan como lo ve su padre, su mejor amigo, o
¢l mismo. Las palabras se escriben en las columnas correspondientes.

Seguidamente responden a las cuestiones sobre los aspectos personales de
los que se sienten mas satisfechos y aquellos otros que les gustaria cambiar.

En pequefios grupo (tres o cuatro personas) comentan las respuestas que
han dado completéndolas con posibles opiniones de sus compafieros/as.

En gran grupo se reflexiona sobre las descripciones de las cuatro colum-
nas: (de donde proceden las ideas sobre uno mismo? Se inicia un didlogo sobre
la influencia social en el desarrollo del autoconcepto: ¢coémo influye la opinién
de los demés, padres, amigos, en la opinion acerca de nosotros mismos?, ;crees
que el conocimiento de nosotros mismos se modifica a lo largo de nuestra vida?

Puesta en comiin sobre lo que cada uno ha puesto de forma voluntaria.
Duracion. Una o dos sesiones de tutoria.

Estructuracién grupal. Trabajo individual para contestacion a la ficha en pe-
quefio grupo para el comentario de los aspectos contestados. Puesta en comun

en gran grupo.
Metodologia. Trabajo individual. Dinamica de grupos.

Materiales necesarios. Fotocopia de las cuestiones para responder y boligrafo




Observaciones para su aplicacién. La respuesta en comiin de aspectos rela-
cionados con la autoestima requiere de un conocimiento previo entre los com-
paficros que facilite la verbalizacién de los mismos asi como un clima de respe-
to.

Es recomendable que el profesor/a conserve los documentos realizados
durante la actividad, ya que aportan informacion complementaria del alumnado,
que podra consultar cuando tenga entrevistas individuales con los chico/as, o
con sus padres, o en reuniones de equipos docentes. Es decir, con esta actividad
se obtiene informacién que le resultard de utilidad en distintos tipos de inter-
venciones educativas.

Justificacion de su inclusién en el programa. La forma de percibir como nos
valora la gente que nos rodea influye directamente sobre el autoconcepto y la
autoestima, rasgos fundamentales de la educacién emocional. Manifestarlos y
comentarlos es beneficioso para el desarrollo integral del alumnado.

Fase 0 momento id6neo para su aplicacién. A partir del mes de noviembre.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Es imprescindible crear un cli-
ma de confianza y de reafirmacion de los puntos fuertes en la personalidad de

los estudiantes, por lo demas su nivel de dificultad es baja.

Anexos. Hoja de trabajo para el alumnado.



CONOCIMIENTO DE UNO/A MISMO/A

Lee y anota al menos tres de estos adjetivos que pienses que tu madre, tu padre,
tus amigos y t0 mismo destacarias de ti (puedes elegir cualquier otro adjetivo
que te parezca adecuado).

Lista de palabras descriptivas

Valiente Listo Valiente Cobarde
Confiado Atrevido Creativo Inteligente
Alegre Cauteloso Educado Indolente
Desobediente Cooperador Cobarde Servicial
Amistoso Enérgico Deshonesto Pesimista
Grosero honesto Razonable Cuidadoso
Feliz Inseguro Orgulloso
Obediente Perezoso Bueno
Popular Optimista Limpio
Enfadado Orgulloso Estipido
Descarado Desconfiado Ingenioso
Fuerte Egoista Caprichoso
Sincero Estlipido Valiente
No cooperador Generoso Agresivo
Infeliz Impopular Desastroso
Débil
Descriptores
Madre Padre Amigos Yo mismo
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— Siempre hay aspectos que te gustan de ti mismo y de los que te sientes orgu-
lloso, (de qué te enorgulleces?

~ Hay otros aspectos que te entristecen y te avergiienzan y que desearias cam-
biar para ser diferente y mejorar tu autoestima’. ;En qué aspectos desearias
ser diferente? (escribe, como minimo, dos atributos)

" La autoestima es la forma en que nos valoramos o estimamos; esta valoracién procede de los sentimientos,
pensamientos y comportamientos respecto a c6mo nos vemos a nosotros mismos y ¢como nos ven los demas.




Y SI FUERA...

Objetivos

— Conocer las preferencias sociales que el alumnado valora y sobre las que se
ve reflejado.
~ Megjorar el conocimiento general del grupo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Valoracion adecua-
da de si mismos y diversas competencias sociales.

Descripcion. Se pide al alumnado que ponga su nombre y apellidos en una hoja
y complete las siguientes frases que se les dictan:

— Si fuera un medio de transporte seria:
— Si fuera un color seria:

— St fuera un animal seria:

— Si fuera un alimento seria:

— St fuera un lugar geografico seria:

El profesor/a recoge las hojas, elige una al azar y, sin nombrar al estudiante a
quien pertenece, lee las respuestas que ha dado, para que el resto de compafieros
intente adivinar a qué miembro del grupo corresponde.

Duracion. Una sesion de tutoria.
Estructuracion grupal. Trabajo individual y en gran grupo.
Materiales necesarios. Papel y lapiz.

Observaciones para su aplicacién. Si el grupo es muy numeroso seria reco-
mendable realizar la ltima parte en pequefios grupos dado que es una actividad
que puede crear alboroto. Como variante también se pueden recoger las fichas al
principio del curso y, a mediados del mismo, hacer la puesta en comun para
comprobar hasta qué punto se han llegado a conocer los miembros del grupo-
clase.

El propio docente puede también participar en la actividad. Las premisas
sobre las que reflejarse pueden variarse en funcién de otros criterios, intereses
que quiera el profesorado conocer. Es recomendable que el profesor/a conserve




los documentos realizados durante la actividad, ya que se obtiene informacién
que le resultara de utilidad en distintos tipos de intervenciones educativas.

Justificacién de su inclusion en el programa. La actividad cumple dos aspec-
tos claves de cara a la educacion emocional: manifestar aspectos personales (en
este caso a traves de rasgos sociales que influyen en el alumnado) e intercam-
biarlos, de forma ladica.

Fase o momento idéneo para su aplicacion. Inicial y/o media.

Dificultad de aplicaci6n para el profesorado. Baja.

Bibliografia. Cascon y Martin (2000).




LA TARJETA DE VISITA QUE ENCONTRO
EL DETECTIVE

Objetivos. Descubrir aspectos de la personalidad del compafiero que nos resul-
tan desconocidos.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y diversas competencias sociales.

Descripcion

ler paso: unos 15 minutos. Se indica a cada estudiante que escriba con letras
grandes en el centro de un folio doblado, el nombre por el que le gustaria que le
llamasen durante el curso y, entre paréntesis, su apellido y la clase en la que es-
tuvo el curso pasado.

En el angulo superior derecho debe escribir dos adjetivos que cree que le
describen con bastante exactitud (curioso, sincero, atlético...). En el angulo su-
perior izquierdo debe escribir palabras que indiquen lo que le gusta hacer (nadar,
ver cine, leer...). En la parte inferior, a todo lo largo, debe escribir v por este or-
den un lugar que le gustaria visitar, el espacio de television que mas le gusta, su
actor o actriz favoritos, alguna cosa que ha hecho y de la que se sienta orgulloso,
cualquier aspecto de su personalidad poco conocido por sus compafieros y que le
parece interesante dar a conocer. En esta misma linea, pueden hacerse todas las
preguntas que se deseen, adaptadas en su profundidad a la edad de los estudian-
tes. Creemos que, de elegir bien las preguntas, puede ser uno de los ejercicios de
auto-manifestacion mas ricos. Por la parte de atras, escribe aquellas preguntas
que le gustaria hacer asu tutor (sobre su forma de ser, estilo de llevar la clase,
etc.).

2° paso: unos 10 minutos. Todos los estudiantes colocan sobre la mesa su folio.
Se les pide que durante 10 minutos se fijen en todas las tarjetas porque, el paso
siguiente sera una especie de prueba de detectives basada en la atencion que
hayan puesto a los datos que figuran en todas ellas.

3er paso: aproximadamente unos 20 minutos. El tutor recoge las tarjetas. A par-
tir de la cualidad de una tarjeta (sincero, por ejemplo) o de una aficion, hay que
adivinar la persona de la que se trata, en un maximo de ocho preguntas. Las pre-
guntas han de hacerse de modo que quien conoce la identidad de Ia tarjeta solo
tenga que responder si 0 no. Por ejemplo “;Le gusta el fiithol? ;El afio pasado
estaba en 1° B? ;Su programa favorito es...?”.



A partir de la quinta puede preguntarse si su nombre empieza o acaba por
una determinada letra. Es importante que sélo se hagan preguntas de caracteris-
ticas que estan puestas en las tarjetas. Si el que hace de detective acierta, escoge
otra tatjeta y otro alumno voluntario pasa a ser detective tratando de adivinar el
nuevo nombre mediante las ocho preguntas.

Caso de no acertar, se continta con la misma tarjeta hasta que se acierte.
Es importante que una vez que se acierte el nombre de alguna de las tarjetas, se
lea entera, como resumen. Tratamos asi de reforzar el conocimiento de aspectos
en los que quizas no se habia caido en la cuenta. El juego puede continuarse
mientras se mantenga el interés.

4° paso: aproximadamente 15 minutos. El tutor trata de responder a las pregun-
tas que se le han hecho por la parte de atras del folio. Responde a todas las pre-
guntas de la clase.

Duracion. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Individual y en gran grupo.

Metodologia. Reflexion personal. Reforzar conocimientos de aspectos persona-
les, puesta en comun.

Materiales necesarios. Un folio y un rotulador por alumno.

Justificacién de su inclusion en el programa. Con esta actividad se pretende
reforzar el conocimiento mutuo entre compafieros, particularmente de aspectos
en los que no se habia caido en la cuenta, pero que son basicos para enriquecer
las interrelaciones personales y desarrollar las habilidades sociales.

Fase o momento id6neo para su aplicacién. Inicial.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Baja.

Bibliografia. Pallarés (1990).




FRASES DESORDENADAS

Objetivos

— Experimentar estrategias de cooperacion.
— Evaluar comportamientos competitivos frente a cooperativos.
— Crear una situacién en la que se potencie la toma de decisiones.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Competencias so-
ciales como: trabajo en equipo y colaboracién, comunicacién no verbal, influen-
cia. Autocontrol emocional ¢ iniciativa.

Descripcion. El proceso para la realizacion de la actividad es el siguiente:

El tutor previamente dtbe haber preparado los sobres grandes con sus sobres
pequeiios para cada subgrupo. (La forma de prepararlo se describe en el aparta-
do: materiales necesarios).

Se forman subgrupos de 5 personas. Se les entrega el material y se les dan
las siguientes instrucciones:

~ Cada persona debe formar una frase con sentido.

— En cada grupo habra, por tanto, cinco frases.

— No se puede hablar ni siquiera por seiias.

— No se pueden pedir las palabras que faltan para completar la frase ni tocar las
tarjetas de otro.

— La unica forma de conseguirlas es esperando que otro miembro del equipo
quiera entregarlas.

— Si un jugador no puede utilizar alguna de las palabras, la dejara en el centro
de la mesa.

— La tarea ha terminado cuando cada jugador tiene ante si una frase con senti-
do.

Finalmente se abre un debate/reflexion sobre la actividad, algunas cues-
tiones por tratar podrian ser:

— (Os ha costado manteneros en silencio? ;
— (Se ha producido una adecuada comunicacién a pesar de no poder utilizar la
palabra?

— (Qué normas han costado mas trabajo respetar?




— ¢Se ha colaborado para la resolucién de la actividad o ha habido miembros
del grupo que no han colaborado (por no ceder las palabras que les sobraban,
por intentar imponer su estrategia de resolucion, por desentenderse. .. )?

— (Por qué es mejor la cooperacion que la competicién?

Duracién. Una sesiéon de tutoria.

Estructuracion grupal. Pequefio grupo: resolucion de la actividad. Gran grupo:
debate y puesta en comin.

Metodologia. Activa, se fomenta la participacion de todos los estudiantes.

Materiales necesarios. Un sobre grande con cinco sobres pequefios (uno por
participante) para cada subgrupo. Cada sobre pequefio contiene unas tarjetas con
distintas palabras. Las palabras contenidas en cada sobre no pueden formar una
frase con sentido pero entre todos los sobres pequefios de cada sobre grande si se
pueden formar. En el anexo se adjunta un ejemplo de posibles frases para pre-
sentar a los estudiantes. Cada una de estas frases apareceria recortada en diferen-
tes tarjetas y repartida entre los cinco sobres pequefios.

Observaciones para su aplicacion. Puede ocurrir que si el grupo tiene un nivel
elevado le resulte demasiado sencilla la resolucién de la actividad. En ese caso,
se puede incrementar su dificultad de tres maneras diferentes:

— Aifladiendo frases, de manera que cada alumno tenga que tener dos frases con
sentido en lugar de una.

— Utilizando frases con un vocabulario m4s complejo.

— Utilizando frases con una estructura més compleja (més largas, con alguna
subordinada, etc.)

A la hora de preparar la actividad es importante tener en cuenta cuantos
estudiantes van a participar en ella para poder tener listo con antelacién un sobre
para cada uno.

Justificacién de su inclusién en el programa. La actividad requiere que el es-
tudiante resuelva una tarea trabajando de forma cooperativa con sus compafie-
ros, cediendo en sus intereses para poder resolver la actividad de grupo. Precisa
a su vez que el alumnado se esfuerce por mantener una actitud de atencién hacia
sus comparieros de grupo, para entender qué palabras necesitan para formar sus
frases y cudles les sobran a ellos. El trabajo de estas habilidades (cooperacion y
actitud de atencion hacia el otro) es importante para mejorar la cohesion y la
comunicacion del grupo.




Fase 0 momento idéneo para su aplicacién. Inicial.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Baja.

Anexo. Poned en letra grande, ocupando todo el folio las siguientes palabras,
como se indica a continuacion:

Folio 1 Folio 2
Laluz Los
del sol perros
me ha han empezado
cegado a ladrar

Folio 3 Folio 4
Tengo La
ganas de primavera
empezar ha
a leer llegado

Folio 5

Nota: cortar por las lineas de pun-

Fl gato fos:
corrid ff\_?
hacia
la casa




BAZAR MAGICO

Objetivos

— Profundizar en el conocimiento interpersonal.
—~ Fomentar la cohesion en el grupo.
— Favorecer la autoestima.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y diversas competencias sociales.

Descripcion. La persona que anima la actividad cuenta a los participantes:

“Imaginaos que nos encontramos en un bazar donde hay de todo. Este bazar es
mdgico y especial: cada uno puede coger la caracteristica que mds desearia
tener y, en cambio, puede dejar lo que menos le gusta de si mismo. Sélo se pue-
de entrar una vez para dejar una cosa y coger otra.”

Cada persona escribe en un post-it 1o que dejaria y en otro lo que cogeria,
poniendo entre paréntesis su nombre. La pizarra o mural estara dividida en dos
secciones: “coger” y “dejar”. Una vez que todas las personas tengan escritos sus
papeles van “entrando al Bazar” y colocando su papel en el lugar correspondien-
te. A continuacion, se hace la puesta en comin, en la que se comunican las razo-
nes 0 motivos de sus elecciones.

Duracion. Una sesion de tutoria.

Estructuracioén grupal. Primero individual y, posteriormente, en grupo.
Metodologia. Activa y participativa. Evaluacion de la actividad. ;Qué dificulta-
des has encontrado? ;Cémo te has sentido a lo largo de la dinamica? Se puede
intentar llegar a alguna conclusion teniendo en cuenta el contenido de la pizarra

o0 panel.

Materiales necesarios. Pizarra, papel de embalar, o dos cartulinas de colores
diferentes, post-its y rotuladores de colores.

Observaciones para su aplicacion. Se ha de garantizar la sinceridad, el silencio
y el respeto en todo momento, especialmente en la puesta en comun.




Justificacién de su inclusién en el programa. Si desde el primer dia de clase
se van realizando actividades de conocimiento se ird creando un clima de con-
fianza y de cohesion grupal, que favorecera la expresion de las emociones y los
sentimientos y el respeto a la diversidad.

Fase o momento idoneo para su aplicacion. Se realizard durante las primeras
semanas del primer trimestre.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. No entraiia ninguna dificultad.
Otras observaciones. Puede enriquecerse con la actividad de La feria.

Bibliografia. Segin una idea de Pallarés y otros, adaptada por Cascon (1990).



VALOSUBASTA

Objetivos

— Identificar los valores de los estudiantes, tanto individualmente como en gru-

po.
- Proporcionar estrategias para debatir y unificar valores.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y diversa competencias sociales.

Descripcion. Se le explica al alumnado que se celebra una subasta pero en vez
de cuadros se subastan “valores”. Se les va a proporcionar un listado con los va-
lores para subastar en la primera columna. En la segunda columna cada alumno
debe seleccionar los cinco valores més importantes para él, poniendo un 5 al que
mas le guste, un 4 al segundo, un 3 al tercero, etc.

La tercera columna esté reservada para el pequefio grupo, tres o cuatro es-
tudiantes, que deben decidir y seleccionar los cinco méas importantes y propot-
cionarles igualmente una puntuacién.

A continuacion se celebra la subasta para los 15 valores. Se puede pujar
cuantas veces el grupo lo decida, pero solamente se podra gastar 1.000 puntos en
total por cada grupo. Se nombraré un secretario del grupo que serd la Gnica per-
sona que podra pujar.

Finalmente se realiza un debate en gran grupo y un proceso de integracion
de resultados (valores adquiridos por cada grupo, importancia de los valores pa-
ra el grupo...). Los resultados se resumiran en la pizarra.

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Individual, pequefio grupo (PG), gran grupo y puesta
en comun.

Metodologia. Explicacion de la actividad y de la situacion. Reflexion individual
sobre los valores. Formacion de PG y decisiones grupales. Nombramiento del
secretario del grupo.

Materiales necesarios. Anexo con la tabla de valores, lapices y pizarra.




Observaciones para su aplicacion. El debate se organiza en torno al analisis de
los valores derivados de la subasta realizada, de la importancia de los mismos
para cada grupo v la integracion de los resultados de todos los miemhros del
grupo. Imphcacxones y consecuencias de los valores del listado. Es importante
estar atento por si determinados estudiantes cambian sus prioridades individua-
les en funcion del grupo.

Jusiificacién de su inclusién en el pirograma. Resulta de grail iiiterés paia
nocer la importancia individual y grupal de determinados valores y cémo pue

den influir en el comportamiento.

0~
Fase o momento idoneo para su aplicacién. Fase micial.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Dificultad media. La dificultad
que entrafia esta actividad esta ligada al desarrollo de la subasta propiamente
dicha.

Bibliografia. La actividad se ha tomado de la siguiente direccién de Internet:
http://perso.wanadoo.es/angel.sacz/a-071_subasta_de los_valores.htm.

Anexo.
1. Tener sobresalientes en todo al final del curso. Yo | Grupo

2. Resolver los probiemas mundiales de medio ambiente.

3. Pasar un dia con tu actor/actriz preferido.

4. Tener buena salud toda la vida.

5. Ser la persona més atractiva del mindo.

6. Poder comer lo que me apetezca durante un afio.

7. Llevarte bien con tu pareja siempre.

8. Unas vacaciones ideales para tus padres.

9. Poder llevarte 20 carros de compra de un hipermercado.

10. Ser Presidente del Gobierno durante un mes.

11. Un viaje alrededor del mundo.

12. Tener una amigo/a de verdad para toda la vida.

13. Casay escuela para todos los inmigrantes.

14. Una sala de juegos recreativos pararti.
15. Vivir 150 afios




Materiales necesarios. Papel y lpiz.
Observaciones para su aplicacién. Que todos escriban una cualidad positiva
sobre cada uno de sus compaieros y compaiieras. Es una cuestion fundamental

en esta actividad que participen todos.

Justificacion de su inclusion en el programa. Actividad que facilita la cohe-
son del grupo y eleva su autoestima y su empatia.

Fase 0 momento idéneo para su aplicacion. Es adecuada cuando el grupo lle-
ve un tiempo interrelaciondndose. Segundo trimestre del curso.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Dificultad baja.

Bibliografia. AA. VV (2003).




Metodologia. El ejercicio no necesita ninguna preparacion previa, basta con
explicarlo claramente o bien hacer una pequefia prueba.

Materiales necesarios. Algodon.
Observaciones para su aplicacién. Variantes.

1.-En Inoar de dos grupos nnede n h cerse grunos menores v afiadir otra carac-

teristica, esto es, dec1r dos 0 mas cosas que gusten

2.- Otra podria ser, en lugar de hablar, expresar mimicamente los gustos, pero
decir el nombre en voz alta y luego el gusto.

Justificacion de su inclusién en el programa. Facilita la presentacion y el co-
nocimiento de los miembros del grupo. Un programa de estas caracteristicas
precisa de actividades iniciales del grupo-clase y dinamicas 4giles y divertidas
que generen confianza y cooperacion.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Principio de curso, como presen-
tacion del grupo.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Baja.



EL TRASPLANTE DE CORAZON

Objetivos

~ Esclarecer valores y conceptos morales.
— Resaltar la dificultad que supone llegar a consensos, especialmente cuando
estan en juego valores y conceptos morales.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Diversas compe-
tencias sociales: influencia, comunicacion, resolucién de conflictos, trabajo en
equipo.

Descripcion.

— El tutor/a explica al gran grupo los objetivos de la actividad y distribuye una
copia del texto “El transplante de corazén” a cada uno de bs componentes
de la clase para que, individualmente, decidan quién deberia recibir el cora-
z0On (5 minutos).

— Se forman grupos de 5 o 6 estudiantes para que lleguen por consenso a una
decision. El tutor les explica que cada uno argumentar4 a sus comparieros
del pequefio grupo por qué habria que darle el corazén la persona que cada
uno ha decidido. Después de escucharse todos, han de fiegar a un consenso
(15 minutos).

— Se forma de nuevo €l gran grupo y el portavoz de cada pequefio grupo expli-
cara al resto de la clase como ha sido el proceso hasta Ilegar al consenso (15
minutos: 3 por grupo aproximadamente).

— Se puede intentar llegar al consenso en el grupo-clase después de haber oido
a los portavoces de los grupos (5 minutos).

~ Individualmente €l tutor/a pedira a algun estudiante que explique cuél ha si-
do su experiencia durante la realizacién de la actividad (10 minutos).

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Individual, pequefio grupo y gran grupo.

Metodologia. Trabajo individual para tomar una decisién inicial. Trabajo en
pequefio grupo para practicar la escucha activa, respetar el turno de palabra y
valorar los puntos de vista de los demas componentes del grupo hasta llegar a un
consenso. Trabajo en gran grupo: exposicion de cada uno de los portavoces, es-
cucha del resto del grupo sin interrumpir, pidiendo turno de palabra si desean

ntErvenir,




LA BOLA DE NIEVE

Objetivos. Generar mediante el juego cooperativo las primeras interacciones
entre los miembros del grupo-clase, para que de una manera dinamica y diverti-
da inicien sus primeros contactos sociales.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional, comunicacion, establecer vinculos.

Descripcion. Dividimos la clase en dos grupos. Se echa a suertes el que va a

iniciar el juego. El grupo que empieza se sienta en el suelo formando un circulo
y se da a cada miembro un pufiado de algodén. Fi otro grupo coge las sillas v se
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sienta concéntricamente al primero, ofreciendo las rodillas como respaldo.

Se sortea quién empieza. El elegido lo inicia diciendo: “Me Ilamo Rique y

me encanta nadar”. Deja en el suelo y frente a su vecino de la derecha su peda-
zo de algoddn, Fl vecino dice; “Mi compafiero se llama Rigue v le gusta nadar.

Relpeln s

Yo me llamo Cati y me encanta la misica”. Pone frente a si y en el suelo su al-
godén y lo pasa al compafiero de la derecha.

Continua el juego con el compafiero de al lado, siguiendo siempre el mis-
mo iado y amonionando el aigodo, ésie repiie los nombies y gusios de los an-
teriores y aflade su propio nombre y su gusto. Asf sigue la rueda. Cada uno debe
repetir los nombres y los gustos de los anteriores y si no falla afiade su algodon
a la bola. Si falla, el compafiero que tiene detrds puede ayudarle. Si entre los
dos no lo consiguen, no pondra su algodén en la bola, sino que lo conservara
hasta el final. La primera parte del juego termina cuando el que ha iniciado la
ronda repite todos los nombres y gustos del grupo.

Después, los que estan en el circulo interior pasan a sentarse en las sillas y

los que estaban en el exterior se sientan en el suelo y ahora inician también su
ronda de la misma forma que la anterior.

SSAAL ANVRAAC

Finalizando, pueden compararse las dos bolas “de nieve”, a ver quién la
ha conseguido mayor.

e L B L S AUPU. S B R
puracCion. uild SCSioi a¢ wutoria.

Estructuracién grupal. 2 grupos.




Materiales necesarios. Texto “El transplante de corazon”.

Observaciones para su aplicacién No hay respuestas buenas o malas. Se trata

de que cada uno/a sea consciente de sus propios valores y sea capaz de entender
y hasta llegar a compartir otros puntos de vista.

Justificacion de su inclusion en el programa. Consideramos que puede ser una
actividad interesaiite, previa al conocimiento més profundo entie los miembros
del grupo-clase, y servird para promover la cohesion grupal y el respeto al punto
de vista del otro. Este respeto se sittia en la base de la prevencion de la violencia.
Asimismo, utilizar la palabra para influir en otros argumentando de un modo no
agresivo, fomentara un modo de comunicacion adecuada, también necesaria pa-

ra prevenir la violencia.
Fase o momento idéneo para su aplicacién. Inicial.
Dificultad de aplicaci6n para el profesorado. Baja.

Otras observaciones. {No hay respuestas buenas o malas! El tutor/a no tratara
de imponer su punto de vista.

Anexo. Texto “El transplante de corazon”.

Eres ciryjano de un gran hospital. Perteneces a una comision que debe
lomar una imporianie decision. Tienes sieie pacienies en espera urgenie de un
transplante de corazon. ;Qué paciente consideras que deberia recibir el cora-
zon? jPor qué?

Pacientes:

— Una famosa neurocirujano de 31 afios en la cima de su carrera. No tiene
hijos.

— Una nifia de 12 afios. Estudia musica.

— Un profesor de 40 afios. Tiene dos hijos.

— Una chica joven de 15 afios embarazada. Soltera y sin hijos.

— Un sacerdote de 35 afios.

— Un joven de 17 afios. Es camarero y mantiene a sus padres con sus ingresos.

- Una mujer cientifica a punto de descubrir la vacuna contra del SIDA. No tie-

ne hiine v ac lachiana
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RECETAS PARA LA FELICIDAD

Objetivos
Generales. Comunicacion, cooperacion.
De desarrollo social

— Comunicacion verbal: hdbitos de escucha activa (prerrequisito de la empatia)
y toma de decisiones.

— Cooperacion.

— Cohesion grupal.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia y otras
competencias sociales como: comunicacion, trabajo en equipo y colaboracion.

Descripcion. Se divide el grupo en equipos de cinco o seis miembros. El juego
consiste en realizar cooperativamente una receta de la felicidad donde aparez-
can los ingredientes necesarios, como deben mezclarse y en qué cantidad.

— Primero (aprox. 15 min.), en cada equipo se inicia un debate sobre las opi-
niones de sus miembros con relacion a los ingredientes que proporcionan fe-
licidad y se seleccionan, por consenso, las que consideren de mayor relevan-
cia, sin desestimar en principio las ideas de ningtin miembro del grupo.

— Posteriormente, cada equipo hace su receta de forma cooperativa, es decir,
con la contribucién de todos. Escriben la receta en una cartulina y la acom-
pafian de dibujos e imagenes.

— Finalmente, cada equipo expone al grupo su receta, mostrando la representa-
cioén sobre la cartulina y se inicia un debate sobre los ingredientes indicados y
su importancia.

Se afiade un anexo con las posibles preguntas para el debate posterior al
desarrollo de la actividad.

Duracion. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Pequefio grupo y gran grupo.



Materiales necesarios. Varias cartulinas de tamaiio folio, una caja de rotulado-
res y tres cajas de pinturas de diferentes tipos por equipo.

Bibliografia. Garaigordobil (2004).

Anexo. Preguntas para el debate,

¢ Qué es la felicidad?

~ (Se puede conseguir la felicidad?

- (Qué receta os parece la mejor?

— (Qué ingredientes creéis que son imprescindibles y por qué?

- (Cudles son los obstdculos mas importantes para conseguir la felicidad?

— ( Todos habéis contribuido aportando ideas y realizando los dibujos de la re-
ceta?

= (Os ha sorprendido alguna de las propuestas de otros equipos?




TE ESCUCHO Y ARGUMENTO

Objetivo. Desarrollar una actitud de escucha y respuesta mutua.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Diversas compe-
tencias sociales, especialmente la comunicacion.

Descripcion

— El tutor o tutora explicar4 la finalidad de esta actividad que consiste en poner
en practica la escucha activa.

— Se plantea un tema para su debate. Sobre el que cada uno ha de adoptar una
posicion: en contra o a favor de lo propuesto, o adoptar una posicion neutral.
Quienes mantengan una posicion, sea a favor o en contra, se sitian en una
pared de la clase, quienes defiendan la posicion contraria en la pared opuesta,
y aquellas personas que estin en una posicion intermedia se quedan en medio
de la clase. Es importante que los estudiantes definan su posicién y que el
grupo de neutrales sea significativamente menos numeroso que los otros dos.

— Cuando ya se han definido se forman grupos de 6 o 7 personas, integrados
por representantes de las tres posturas. El/la representante de la postura neu-
tral actuar4 de observador de la interaccion.

— Se les dan las siguientes instrucciones:

Entre todos debéis discutir la cuestion propuesta, cada uno exponiendo sus
razones pero intentando convencer a los demds; sobre todo a aquellos que
mantienen una postura contraria a la tuya. Podéis usar los argumentos que
querdis pero debéis respetar esta norma: antes de aportar tu argumento de-
bes resumir lo que ha dicho la otra persona y ella estar de acuerdo con tu
resumen. Solo entonces puedes decir tu opinidn 'y expresar cémo, en qué o
porqué estds o no de acuerdo.

El observador debe hacer que se cumplan las reglas; interrumpira si se habla
sin resumir antes y garantizar que el resumen satisfaga a quien hablé primero.

— Transcurridos de 15 a 20 minutos, dependiendo del tema propuesto, se pasa a
una puesta en comun de lo sucedido en cada grupo. Los observadores infor-
man de lo que ha sucedido en cada grupo, especialmente de si se ha cumplido
la regla de no interrumpir a los demas cuando estan exponiendo v si se han




FLORES MEJOR QUE TOMATES

Objetivos. Que sepan valorarse a si mismos y a los demas, que aprendan a com-
prender al otro y a aceptarse a si mismos y tolerar las diferencias.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia, valora-
cién adecuada de si mismo, motivacion de logro y optimismo.

Descripcion. Los alumnos y alumnas se sitian formando un circulo grande en el
aula. Cada miembro de la clase pensar4 en todos y cada uno de sus compafieros
y compafieras, incluido el mismo, v les ird atribuyendo una cualidad o un rasgo
positivo. Dicha cualidad la escribird en un papel al que se le puede dar forma de
flor.

Cada uno realiza tantas flores como nimero de compafieros tiene en la
clase. En cada flor ponen el nombre del alumno y su cualidad.

Cuando todos han dicho cualidades de todos, cada alumno y alumna sale
delante de los demés ¢ individualmente sus compafieros y compaifieras le van
dando sus flores.

Despucs, s¢ deja uin tiempo para que cada uno pueda leer en silencio las
cualidades que le han escrito sus compafieros en las flores que le han dado.

Realizamos una puesta en comun preguntando el tutor a cada uno y una
como se sienten al recibir las flores de los demaés.

Al acabar se anima para que todos compartan en voz alta las cualidades
que le han escrito en todas sus flores.

La actividad puede finalizar recordando el tutor distintas cualidades que
se baii dicho en general y 1o importante Gue s, tanto para su estima persomal
como para el grupo, que los otros reconozcan en nosotros las cualidades positi-
vas frente a las negativas, al igual que nosotros en los demés.

Duracion. Una hora de tutoria.

Estructuracion grupal. Gran grupo en una disposicion espacial (en circulo) que
les permita estar a todos comunicados con la mirada.

Metodologia. Trabajo individual, dindmica de grupo participativa y de colabo-
racion, puesta en comuin.




respetado los turnos de palabras. Asimismo, refieren si han tenido que inte-
rrumpir con frecuencia para recordar que se hiciera el resumen de lo dicho
por el compafiero que ha intervenido anteriormente. Los restantes miembros
del grupo pueden comentar como se han sentido al tener que hacer dicho re-
sumen para poder proseguir con su intervencion.

Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructura grupal. Pequefio grupo y puesta en comin gran grupo

Metodologia. Trabajo individual para toma de posicién inicial. Trabajo en pe-
quefio grupo para practicar la escucha activa resumiendo la opinién del compa-
fiero. Trabajo en gran grupo. Puesta en comin y valoracion del desarrollo de la
actividad.

Materiales necesarios. Ninguno especificamente.

Observaciones para su aplicacion. Quien practica la actividad ha de tener claro
en qué consiste la escucha activa y hacer un uso de la misma en su relacién con
¢l alumnado. Es muy importante interrumpir el discurso del que habla si pre-
viamente no ha realizado el resumen de la exposicion anterior.

Conviene plantear temas de debate actuales y cercanos a ellos. Podrian ser
temas como:

— Poner camaras en los institutos es bueno para todos porque nos da seguridad.
~ Estoy de acuerdo con que no se permitan los botellones en la calle.

Fase de aplicacion. Durante el primer trimestre después de la etapa de presenta-
cién, de conocimiento.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Baja.

Justificacion de su inclusién en el programa. La escucha activa es un pilar
fundamental en la comunicacion interpersonal. La experiencia nos demuestra
que cuesta escuchar y es una habilidad poco trabajada. Escuchar adecuadamente
contribuye a una interrelacion positiva y favorece el didlogo. Sin escucha mutua
no hay comunicacion, que es la base para el trabajo en equipo, y la gestion y re-
solucién de conflictos.

Otras observaciones. Esta actividad admite otras variantes como son: presenta-
do el tema, los estudiantes se sitian en un extremo u otro de la clase segiin estén
en contra o afavor. Empiezan a exponer en qué argumentan su opinién inten-



tando convencer a los demds. Otro compaiiero, tanto si estd en el mismo lado
porque comparte su postura o en el contrario, resume lo dicho por el anterior y
dice lo que piensa con sus argumentos. A medida que los miembros del grupo
van aceptando argumentos contrarios -porque hay algo en ellos que les ha con-
vencido- avanzan un paso, de modo que se aproximan al centro, y unos a otros.

Bibliografia. Adaptada de Pallarés (1990).




LA BARCA SALVAVIDAS

Objetivos

— Esclarecer valores y conceptos morales.
— Llegar al consenso en la resolucion de conflictos.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y diversas competencias sociales: comunicacién, resoluciéon de con-
flictos, trabajo en equipo y colaboracion.

Descripci6n. El tutor explica al gran grupo los objetivos del ejercicio. Distribu-
ye una copia del texto La barca salvavidas a cada uno de los componentes de la
clase.

Luego, forman grupos de 6 personas, y nombran un vocal en cada uno de
los grupos, que trabajaran durante unos 30 minutos para llegar a una decisién
por consenso. Deberan ponerse de acuerdo sobre las 8 personas que merecen
salvarse, dando sus razones. '

Se forma de nuevo el gran grupo y el vocal o portavoz de cada grupo pe-
quefio explicara al resto de la clase como ha sido el proceso hasta llegar al con-
senso y cuales han sido sus decisiones.

Se puede intentar llegar al consenso en el grupo-clase después de haber
oido las decisiones de todos los portavoces del grupo.

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracién grupal. Gran grupo, pequefio grupo, trabajo individual.
Metodologia. Trabajo individual para tomar una decisién inicial. Trabajo en
pequefio grupo para practicar la escucha activa, respetar el turno de palabra y
valorar los puntos de vista de los demés componentes del grupo hasta llegar al
consenso. Trabajo en gran grupo: exposicion de cada uno de los portavoces, es-
cucha del resto del grupo sin interrumpir.

Materiales necesarios. Texto La barca salvavidas.



Observaciones para su aplicacién. Todas las respuestas tienen su propio valor
y lo importante no es lo que se decida sino que lleguen a ser capaces de escu-
char y llegar al consenso entre todos y a compartir diferentes puntos de vista.

Justificacion de su inclusién en el programa. Permite la cohesion grupal, el
respeto por los demds y por los diferentes puntos de vista de sus compafieros
que, a su vez, posibilita el dialogo y elude los conflictos.
Fase 0 momento idéneo para su aplicacién. Primer trimestre.
Dificultad de aplicacién para el profesorade. Bajo.
Bibliografia. AA.VV (2002).
Anexo. Texto La barca salvavidas
LA BARCA SALVAVIDAS
Un avidn que realizaba el trayecto New York — Paris, ha caido en el
océano Atldntico. Hay quince Supervivientes que en estos momentos se encuen-
tran en un ala del avién. Tienen una barca salvavidas con capacidad para ocho
personas. El grupo debe ponerse de acuerdo sobre las personas que merecen
salvarse. Disponen de 30 minutos para decidirse antes de que lo que queda del
aparato se hunda arrastrdndolos a todos. Cada grupo debe discutir y luego de-

cidir qué pasajeros van a entrar en la barca.

Vendedor: 56 afios. 5 hijos de 9 a 17 afios. Va a Bosnia para cooperar en el de-
sarrollo de la zona.

Médico. 63 afios. 3 hijos mayores de 21 afios. Se dice que ha descubierto una
vacuna que cura el SIDA.

Azafata: 22 afios. Soltera.
Musico: 34 afios. Afroamericano. En viaje a Europa por una gira de conciertos.

Estudiante: 22 afios. Soltero. Estudia medicina. Piensa trabajar en los paises
pobres.

Jugador de baloncesto: 30 afios. Casado. Excelente jugador de la NBA. Hace
dos afios se descubrié que tenia SIDA.

Secretaria: 29 afios. Estd embarazada de 4 meses.




Agente secreto: 38 arios. Divorciado. Al cuidado de dos hijos de 11 y 8 afios. Ha
memorizado informacién importantisima con respecto al derrocamiento de un
gobierno.

Actor de cine: 28 afios. Sin familia. Algunos lo consideran como el mejor de los
actores de su generacion.

Sacerdote: 43 afios. Destacado representante del movimiento a favor de los de-

rechos humanos en Iberoamérica. Va a Europa a recibir el Premio Nébel de la
Paz.

Profesora: 26 arios. Soltera. Con una beca para estudiar en Paris. Acaba de
publicar un libro.

Ama de casa: 73 afios. Viuda. Viaja a Francia para cumplir la promesa hecha a
su marido de que visitaria una vez mds su antiguo hogar. El viaje le cuesta to-
dos los ahorros de su vida.

Preadolescente: chico de 12 afios. Familia con muy buena posicion econdémica.
Va a un internado a estudiar en Suiza.

Expresidiario: 37 afios. Soltero. Acaba de salir de prisién donde cumplia sen-
tencia por venta de drogas. Busca ir a un pais extranjero para empezar una
nueva vida.

Ama de casa: 40 afios. Dos hijos de 12y 10 afios. El marido en paro y viven del
subsidio de desempleo. Viaja para encontrar trabajo en otro pais.



UNA MIRADA HACIA DENTRO

Objetivos

— Tomar conciencia de los comportamientos excluyentes o marginadores que
puedan existir dentro del aula o en el centro.

— Desarrollar valores de respeto y actitudes favorables de desarrollo pacifico
de la convivencia en los centros escolares.

— Aprender un conjunto de estrategias que le permitan al alumnado afrontar
situaciones de chantajes, insultos, agresiones fisicas o psicologicas, etc.

— Fomentar actividades de aprecio y valoracion hacia los demaés.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autocontrol emo-
cional y empatia.

Descripcion. El/la tutor/a explicara a sus estudiantes que los centros escolares
no siempre son lugares de convivencia pacifica y tolerante. Hay estudiantes que
lo pasan muy mal, hay otros/as que se dedican a hacer la vida imposible a los
demas.

Un gesto, un golpe, un insulto, menospreciar, amenazar, ridiculizar,
marginar... son manifestaciones de violencia en el colegio o en el instituto.

A pesar de todo lo que estamos viendo y se esté escribiendo sobre 1a vio-
lencia y conflictividad en los colegios e institutos, el centro escolar ha de ser un
lugar para la educacion en la convivencia y un lugar donde se conviva. Comu-
nicarse, cooperar, ser solidario, respetar a todas las personas, cumplir las nor-
mas establecidas por el centro, etc. es algo que, ademas de ser objeto de ense-
fianza, ha de constituir los pilares fundamentales de esa convivencia.

Desarrollo de la actividad
1°. Lectura individual del texto ¢El hombre es enemigo del hombre?
2°. Ejercicio de introspeccion y de empatia cumplimentando un cuestionario.

3°. Reflexion final y puesta en comun.




1° ;(EL HOMBRE ES ENEMIGO DEL HOMBRE?
En el ser humano podemos apreciar tres tipos de conductas:

Conductas agresivas. Es un comportamiento verbal o no verbal que busca lo-
grar objetivos personales sin respetar el derecho de los demds. Estas conductas
agresivas pueden incluir desconsideraciones, insultos, amenazas, humillaciones
Yy ataques fisicos. Tampoco falta la ironia y el sarcasmo despectivo. Se tiende a
dominar al otro, a negarle la capacidad de defenderse, de responder equitati-
vamente. Las consecuencias, a largo plazo, Siempre son negativas incluso para
el agresor, que suele quedarse sin amigos.

Conductas pasivas. Es el comportamiento caracteristico de la persona sumisa,
que no hace nada; que permanece en silencio o simplemente acepta lo que los
otros digan, a pesar de desear lo contrario; es decir, no sabe hacer respetar sus
derechos. El individuo pasivo trata de evitar los conflictos, al precio que sea, y
termina sintiéndose marginado y mostrdndose irvitado por la carga de frustra-
cion acumulada.

Conducta asertiva: Es un comportamiento adecuado para expresar nuestras
necesidades y defender nuestros derechos respetando siempre a los demds. La
conducta asertiva es la mds habil socialmente porque supone la expresion
abierta de los sentimientos, deseos y derechos pero sin atacar a nadie. Expresa
el respeto hacia uno mismo y hacia los demds. Pero aclaremos que Ser asertivo
no significa la ausencia de conflicto con otras personas, sino el saber gestionar
los problemas cuando surgen.

Ninguna conducta humana estd genéticamente determinada; los se-
res humanos son capaces de cualquier tipo de conducta, incluyendo
la conducta agresiva e incluyendo también la bondad, la crueldad,
el egoismo, la nobleza, la cobardia y la travesura; la conducta
agresiva no es sino una conducta entre otras muchas.

Ashley Montagu



2°. Bjercicio de introspeccion y de empatia (entendida como Ia capacidad de re-
conocer y conectar con los sentimientos de otra persona):

Posiblemente en alguna ocasion hayas sido ti el protagonista o la victima
de dguna conducta agresiva tal y como te hemos definido anteriormente. En el
cuestionario que te presentamos a continuacion intenta describir alguna expe-
riencia de ese tipo que mas te haya afectado emocionalmente.

1. Describe una situacion en la que
hayas intentado o conseguido pro-
vocar, insultar, ridiculizar, agredir,

etc. a un/a compariero/a de clase.

1. Recuerda una situacion en la que
te hayas sentido victima de una pro-
vocacion, de insultos, o hayas sido
ridiculizado/a, o agredido/a, etc.

2. En esa situacion ;qué pensaste?

2. ;Qué deseabas conseguir en esa oca-
sion?

3. (Qué hiciste o dijiste?

3. ¢{Qué hizo o dijo la otra persona?

4. ;Coémo te sentiste?

4. ;Como te sentiste?

5. (Como crees que se sentia la per-
sona que te provocaba o agredia?

5. {Cémo crees que se sentia la perso-
na agredida?

Después de haber realizado la actividad, si en alguna situacion has sido ti

quien la ha provocado, insultando, etc., respéndete a ti mismo/a con sinceridad
{como te has sentido ti1, y piensa en lo mal que se tuvo que sentir tu “victima’™?

3°. Cuando todos/as los/as estudiantes hayan terminado de contestar el cuestio-
nario, conviene comentar y reflexionar sobre las situaciones propuestas en el
gjercicio anterior.




Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructuracién grupal. Gran grupo, trabajo individual y gran grupo de nuevo.

Metodologia. Exposicion y motivacion. Trabajo y reflexion individual. Dina-
mizacioén de la discusion en gran grupo.

Materiales necesarios. Fotocopias de la actividad y boligrafo.

Observaciones para su aplicacion. Previamente a su aplicacion conviene que
el/la tutor/a prepare la actividad, para poder ayudar al alumnado en las dudas
que se puedan plantear durante su desarrolio.

Justificacion de su inclusién en el programa. Conocer los tres tipos de con-
ductas que podemos encontrar a la hora de relacionarnos con los demas puede
ayudar al alumnado en su autoconocimiento. Se pretende que el alumnado
aprenda a utilizar conductas asertivas en sus relaciones sociales. Ademds con el
ejercicio de empatia se reflexiona sobre los sentimientos que nuestras conductas
pueden provocar en otras personas. La empatia, como competencia fundamental
para la comunicacién no agresiva, es necesaria para prevenir la violencia.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Al final del primer trimestre o
segundo trimestre.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Media.

Otras observaciones. Para que el alumnado conteste sinceramente al cuestio-
nario debe ser andnimo, sélo se debe indicar la edad y el sexo.

Bibliografia. Cermefio y otros. (2002).



ENSALADA DE PALABRAS

Objetivos

— Desarrollo afectivo. Placer de inventar; placer de construir historias diverti-
das y de jugar con las palabras. Sentimientos de aceptacion; cada miembro
aporta algo a la meta del grupo.

— Desarrollo social. Comunicacion verbal; habitos de escucha activa. Coopera-
cion: construir una historia. Cohesién grupal; sentimientos de pertenencia.

~ Desarrollo intelectual. Creatividad verbal: fluidez, flexibilidad, originalidad,
fantasfa. Lenguaje: expresion y comprension. Atencién. Memoria inmediata.

— Desarrollo psicomotriz. Funciones psicomotrices, estructuracion temporal.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Diversas compe-
tencias sociales: comunicacion, establecer vinculos trabajo en equipo y colabo-
racion.

Descripci6én. En este jiego los participantes se retinen en gran grupo. En esta
posicién se abre un periddico por la mitad y un jugador con los 0jos vendados
seffala cinco palabras sobre las paginas. A continuacion, los jugadores se distri-
buyen en pequefios grupos, anotan esas cinco palabras y sobre ellas deben des-
arrollar en 15 minutos una pequefia historia con principio, desarrollo y fin. Esta
narracion debe ser elaborada con la contribucién de todos los Jugadores, es de-
cir, cada uno debe aportar algo a la narracién, por ejemplo, cada jugador aporta
una frase y asi sucesivamente hasta construir la historia. La narracion inventada
es registrada por un secretario de cada grupo v en ella deben estar contenidas las
cinco palabras dadas. Més tarde, en gran grupo, se leen todas las historias.

Nota. Adjuntar las historias desarrolladas con la finalidad de realizar un poste-
vior andlisis de los contenidos de las narraciones o comparar el nivel de creati-
vidad en los distintos momentos.

Debate. ;Os habéis dado cuenta de como a partir de cinco palabras se han crea-
do historias muy distintas? ;Os gustan las historias que habéis inventado? (Cua-
les os han gustado mas y por qué? ;Cudles os parecen més creativas, mas origi-
nales, os han sorprendido mas? ;Habéis contribuido todos a la tarea del grupo?
¢Ha habido dificultades para hacer la tarea del grupo? ;Ha habido dificultades




para hacer la tarea del grupo cooperativamente, con la contribucion de todos?
¢Escuchabais atentamente cuando alguien estaba aportando informacién?

Materiales. Un folio y un lapicero por equipo. Un periddico.
Tiempo. 45 minutos.
Estructura grupal. Pequefio grupo y gran grupo.

Bibliografia. Garaigordobil (2003).



ENCUENTRA AL COMPANERO

Objetivos

~ Facilitar relaciones interpersonales en una clase donde hay alumnado nuevo.

— Conocer mejor a los compafieros y compaifieras.

— Ayudar a reconocer que en la clase hay chicos y chicas con intereses y gustos
parecidos a los propios.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional, comunicacion y establecer vinculos,

Descripcion

Motivacién hacia la actividad, Estamos comenzando el curso y el grupo se con-
forma como tal por vez primera. A lo largo del curso van a pasar mucho rato jun-
tos. El que la clase funcione va a depender, en buena parte, de la colaboracién
que se logre entre todos. Por eso, es fundamental que nos conozcamos un poco
mejor. El ejercicio sirve para conocernos, y para darnos cuenta de que en la clase
compartimos intereses parecidos con muchos chicos/as, aunque también hay co-
sas que nos diferencian.

Explicacion de la actividad. Se entrega una fotocopia a cada estudiante donde
hay una serie de frases. Han de encontrar compafieros/as de la clase a los que se
puede aplicar cada una de las frases y poner su nombre en el espacio correspon-
diente. Cada nombre puede aparecer sélo una vez.

Durante 15 minutos, los chicos y chicas se mueven por la sala (a ser posi-
ble sin mesas ni sillas que entorpezcan) y rellenan su papel. Hay que evitar que
s€ copien unos a otros.

Finalmente ponemos en comun las 20 frases y cada uno aporta parte de
sus investigaciones. En algiin caso podemos pedir al interesado que amplie i-
formacion de algo que le resulte peculiar, curioso...

Evaluacién. No tiene por qué ser muy larga y se realizara a partir de algunas
preguntas:

— ¢0s ha costado rellenar todas las frases?
— (Como te has sentido cuando te han nombrado en alguna frase?
- (Eres distinto o parecido a los demas?




- (Para qué te ha servido este juego?

Duraci6n. Una sesién de tutoria.
Estructura grupal. Individual y en gran grupo.

Metodologia. Explicacién grupal de la actividad y motivacion previa a su reali-
zacién. Animacién individual para que todos y todas se impliquen en la realiza-
cion de la misma. Direccion durante el proceso de evaluacién a través de pre-
guntas abiertas al grupo.

Materiales necesarios. Hoja fotocopiada para cada estudiante y boligrafo.

Observaciones para su aplicacién. Es importante tener presente la eleccion de
una sala apropiada, espaciosa, sin obstaculos, que permita la libertad de movi-
mientos, dado que se tienen que producir numerosos contactos entre los estu-
diantes y conviene facilitar dichos encuentros. En el caso de no contar con esa
sala, podria adaptarse el aula despejando el mobiliario de su parte central.

Justificacion de su inclusién en el programa. Sin duda la actividad permite
compartir gustos, aficiones, preferencias, habilidades... siendo una ocasion para,
partiendo de afinidades, promover la creacién de lazos de un cierto orden entre
los miembros del grupo. Por otro lado, se crea un conocimiento compartido de
las individualidades que existen en el grupo, que supone un tesoro tanto para el
docente como para los propios estudiantes.

Fase o momento idéneo para su aplicacion. Inicial, por tratarse de una activi-
dad que va a facilitar el intercambio y el conocimiento de los miembros del gru-
po en un momento clave, al comienzo de la vida del propio grupo.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Esta es una actividad que -
quiere un nivel de direccién por parte del tutor/a en la fase inicial y final de la
actividad, si bien en la fase media el peso recae en todos y cada uno de los
miembros del grupo, por tanto, hay que estar pendiente de esta fase. Por otro
lado, es facil que se genere un alto nivel de ruido o de aparente descontrol en
Cuyo caso quizas convenga realizar paradas intermitentes para ver como se esta
cumplimentando la ficha...

Anexo. Ficha individual de acompafiamiento a la actividad.



R e

ENCUENTRA AL COMPANERO

Estds comenzando el curso. Puede ocurrir que tus comparieros y compa-
fieras sean los de los afios anteriores o que haya algunos que no conoces. A lo
largo del afio vais a pasar mucho tiempo juntos. El que vuestra clase funcione
va a depender, en buena parte, de la colaboracicon que se logre entre todos y
todas. Para eso es muy importante conocerse un poco mejor.

Observa el cuadro que aparece en la hoja. En él hay una serie de frases.
Se trata de que encuentres a las personas de clase a las que se puede aplicar
cada una de las frases y pongas su nombre en el espacio en blanco. Cada nom-
bre s6lo puede aparecer una vez.

Encuentra al compatiero que:
1 |Toque un instramento musical
2 |Juegue bien al baloncesto
3 |Tenga una aficién poco corriente
4 | Haya leido un libro en los wiltimos 15 dias
5 |No le guste el bakalao
6 |Haya ido a un campamento de verano
7 | Tenga un perro
8  |Esté en contra de la pena de muerte
9 | Quiera ser médico
10 | Tenga los ojos verdes
11 1Le guste La Oreja de Van Gogh
12 [Haya estado fuera de Europa
13 |Sepaquéesel 0,7 %
14 | Cuente muy bien un chiste
15 |Le guste el mismo actor o actriz que a ti
16 |Le gusten las matematicas
17 | Su apellido empiece por T
18 | Cumpla los afios en septiembre
19 |Le guste armar bronca
20 | Haya practicado alguna vez el esqui




LA FERIA

Objetivos

~ Profundizar en el conocimiento interpersonal.
— Fomentar la cohesion en el grupo.

— Favorecer la autoestima.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional, y diversas competencias sociales.

Descripcién. En una sala amplia, a ser posible el gimnasio o, en su defecto, el
aula de clase retirando las mesas y sillas a un lado, se montan tres tenderetes fe-
riales:

— “Necesito, pido, adquiero” actitudes en el encuentro, en el grupo. ..
— “Doy, comparto, entrego” actitudes positivas que tengo y puedo compartir. ..
— “Tiro, arrojo y abandono™ actitudes negativas que quiero abandonar de mi. ..

Es importante crear un ambiente ferial: decoracién de la sala (globos,
banderitas, misica alegre, etc.). A continuacion se invita a todos a pasar por la
“feria” y sus puestos:

— En el puesto 1 cada uno tomaré todo aquello que quiera para su vida y se lo
guardar.

— En el 2 escribira en un papel lo que esta dispuesto a compartir y lo dejara;

— Enel 3 copiara en un papel lo que desea abandonar y lo tirara a la papelera.

En una hoja aparte anotarén el por qué de lo adquirido, de lo dado y de lo
tirado a la papelera.

Evaluacién de la actividad. Finalmente, se hace una puesta en comun: (Qué he
escogido y por qué? ;Qué he dado y por qué? ;Qué he tirado y por qué? Con-
viene anotar en la pizarra, en cartulinas o en papel de embalar, los resultados en
tres columnas y analizar y profundizar en lo que ha salido.

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Primero individual y, posteriormente, en grupo.

Metodologia. Activa y participativa.




Materiales necesarios. En los distintos puestos debe haber post-ity rotuladores

et abundancia,

- En el puesto 1 deberd haber un monitor que haga papeletas. es decir. lo que
cada uno necesita v adquiere.

- Enlos puestos 2 v 3 (dar v tirar): pizaira. papel de embalar. o tres cartulinas
de colores diferentes. posr-ir v totuladores de colores.

Observaciones para su aplicacion. Se ha de garantizar la sinceridad. el silencio
y el respeto en todo momento especialmente en la puesta en comun,

Justificacion de su inclusion en el programa. Si desde el primer dia de clase
se van realizando actividades de conocimiento. se ird creando un clima de con-
finza v de cohesion grupal. que favorecerd la expresion de las emociones v los
sentimientos v el respeto a la diversidad.

Fase o momento idéuneo para su aplicacién. Se realizara durante las primeras
sentanas del primer trimestre,

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media. Supone mas dificultad
preparar y ambientar el espacio que la dinamica en si.

Otras observacioues. Puede utilizarse en ler curso. v dejar | actividad E7 bazar
mdgico para 2° curso. o hacer las dos en una.

Bibliografia. Cascon (1990).




;QUE PASARIA SI... 2

Objetivos

— Favorecer la comunicacion verbal.
~ Aumentar la habilidad de catalizar los cambios.
— Mejorar la resoluciéon de conflictos.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Diversas compe-
tencias sociales.

Descripcion. Después de formar equipos de cuatro o cinco Jugadores, se presen-
ta una situacion hipotética y se solicita a los miembros del grupo que enuncien
consecuencias o cambios que sobrevendrian si se produjera dicha situacion. Ca-
da equipo debe anotar las consecuencias que imaginan que podrian suceder de
darse esa situacion, recogiendo las opiniones de todos los miembros del grupo €
insistiendo en la importancia de registrar cualquier consecuencia imaginaria que
les venga a la mente, por extrafia que sea. Posteriormente, todo el grupo se sien-
ta en el circulo y cada equipo informa de las consecuencias que ha pensado.

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracién Grupal. Gran grupo y pequefio grupo.

Metodologia. Es importante partir de una organizacién del aula-clase y de una
explicacion clara de lo que pretendemos, puede ser conveniente poner algiin
¢jemplo inicial.

Materiales necesarios. Cada equipo debe contar con papel y lapiz para tomar
nota de las aportaciones.

Observaciones para su aplicacién. Se recomienda elegir unas situaciones de
interés para el alumnado con quien se va a desarrollar la actividad, que sean su-
ficientemente motivadoras para dinamizar la participacion.

Sugerencia de situaciones hipotéticas: ;Qué pasaria si... ?
— Nadie necesitara comer para vivir.

— Las personas no quisieran estar con otras personas y prefirieran estar solas,
— La Tierra se tornara arida y desierta.




— Tuviéramos siete dedos en cada mano.

— Toda la gente perdiera de improviso la capacidad de leer y escribir.
— Los animales llegasen a ser mas inteligentes que el hombre.

~ El hombre no necesitara dormir.

— Los seres humanos no dejaran nunca de crecer.

— Los seres humanos fuesen inmortales.

Justificacion para su inclusién en el programa. Esta actividad resulta muy
interesante porque estimula el desarrollo de la comunicacion, la creatividad, y el
razonamiento.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Inicial.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Media.

Otras observaciones. Es muy importante el tema seleccionado para el desarro-
llo con éxito de la actividad. Al aportar las instrucciones conviene enfatizar que
las consecuencias sean originales y que todos los jugadores/as aporten alguna
idea.

Bibliografia. Garaigordobil (2003).

Anexo.

Cuando finaliza la comunicacion de todas las aportaciones se puede generar un
debate sobre:

¢Os ha parecido divertido este juego?

¢Era dificil pensar consecuencias que se podian derivar?

¢Qué consecuencias os han parecido mas originales?

¢ Todas las consecuencias pensadas son factibles o algunas son irreales?

¢ Todos/as habéis contribuido aportando ideas?




ELABORAR NORMAS Y ESTABLECER ACUERDOS

Objetivos. Elaborar normas y estrategias generales de convivencia.

— Tomar conciencia, por parte del alumnado, de que las normas éticas no son
arbitrarias sino que obedecen a la necesidad de regular la convivencia del co-
lectivo, de manera que resulte satisfactoria para el conjunto de personas que
lo forman.

— Hacer uso de la inteligencia y la imaginacién por oposicién a la fuerza y la
coaccion, se animara al grupo a pensar que los mecanismos necesarios para
hacerlas cumplir deben ser justos, no violentos y no discriminatorios.

— Elaborar un documento colectivo final que sea consensuado por todas las
personas de la clase, con un compromiso de todos a seguir y defender los
acuerdos que figuren en €I, haciendo que los deméas miembros del grupo los
sigan también.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Diversas compe-
tencias sociales para la gestion de las relaciones.

Descripcion

Se explicara que todos los colectivos humanos necesitan normas que los regulen
y que aseguren los derechos y deberes de sus componentes. Se les pedira que
piensen en los principales conflictos que suelen aparecer en el aula y que elabo-
ren una normativa propia del colectivo de la clase, explicitando los valores que
se consideren mdas importantes. Se pondra especial atencién en que sean con-
templados los intereses de todas las personas del grupo.

Esta actividad constituira una evaluacion de los avances realizados por el
colectivo desde el inicio del aprendizaje. Para ello se valoraran los siguientes
aspectos:

— Capacidad del colectivo para detectar los principales problemas que apare-
cen.

— Nivel de comprension de las causas que los generan.

~ Capacidad para disponer medidas que combatan las causas de los probkmas,
para evitar que se reproduzcan.

— Nivel de coherencia entre las normas dispuestas y las causas de los proble-
mas detectados.

— Consideracion de las medidas a adoptar para el cumplimiento de la normativa
aceptada por el colectivo.




~ Grado de atencion a los intereses de todas y todos los componentes del colec-
tivo y capacidad para contemplar la diversidad de intereses presentes, sin
descuidar los de las minorias.

Tarea n° 1. En grupo de 4/5 personas, haran un listado de los principales pro-
blemas que, a su juicio, predominan en el colectivo, muchos de los cuales
habréan aparecido ya en sesiones anteriores. Se insistira en que deben ser tenidas
en cuenta las opiniones de todas y todos, ya que lo contrario daria lugar a una
normativa parcial y discriminatoria. Una vez realizado el listado, se propondra
que cada grupo indique cuales son los valores subyacentes a cada una de las
cuestiones mencionadas, por ejemplo, respeto de la libertad individual, derecho
a expresar libremente pensamientos y sentimientos, etc.

Al finalizar esta tarea se pondran en comun las aportaciones de cada gru-
po y se confeccionara un listado winico a partir del cual se elaborard un documen-
to que reuna los derechos y deberes de todos los miembros del colectivo. Una
vez terminado y discutidos todos sus términos, se sometera a votacion para ser
aprobado. A modo de ejemplo, reproducimos un listado de acuerdos:

— Se respetaréan las pertenencias de las demas personas.

— Se distribuira equitativamente el material.

— Se respetara la intimidad de todas las personas.

— Se organizaran las actividades del patio de tal manera que todos los cursos
dispongan de un espacio equivalente.

— Se tratard dignamente a todas las personas y no se permitird ningun tipo de
discriminacion o burlas.

~ Se participard activamente en la creacién de una comunidad justa y se consi-
derara que observar un abuso de poder sin hacer nada para evitarlo va en con-
tra de los intereses de toda la clase.

— No se permitira ningin tipo de acoso sexual y se denunciara ante los repre-
sentantes de la clase, las peleas, los insultos y cualquier tipo de abuso de po-
der.

Duracion. Una sesion de tutoria.
Estructuracion grupal. Personal y en gran grupo.

Metodologia. Reflexion personal, reforzar conocimientos de aspectos persona-
les, puesta en comun.

Materiales necesarios. Un folio y un rotulador por alumno.




Justificacion de su inclusién en el programa. Con esta actividad se pretende
reforzar ¢l conocimiento del resto de compaieros. de aspectos en los que no se
habia caido en la cuenta y que son basicos para emriquecer las interrelaciones
personales y desarvollar las habilidades sociales.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Inicial

Dificultad de aplicaciéon para el profesorado. Baja

Bibliografia. Sastre y Moreno (2002).



LQUE PASA CONTIGO?

Objetivos

— Mejorar la percepcion, analisis y posterior solucién de problemas propios y
ajenos.

— Implementar la percepcioén de la influencia del entorno sobre los probkmas.

— Sensibilizar ante las problematicas ajenas.

— Asimilar el proceso de resolucién de problemas.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia y resolu-
cion de conflictos. :

Descripcion
1°sesion

1. Recortamos de revistas juveniles consultas que los adolescentes hacen sobre
problemas que les preocupan. Las leemos en voz alta y planteamos las siguien-
tes preguntas:

— (Crees que esta persona tiene un problema?

— ¢Qué sefiales te hacen pensar que lo tiene?

— ¢ Tienes suficiente informacién para poder aconsejar?
— Sino es asi ;qué informacién adicional necesitarias?
— (Crees que el problema afecta a alguien mas?

— Sies asi, jcudl crees que serd su punto de vista?

2. Actividad individual: se repartiran el “Material para el alumnado I” que in-
cluye:

— Casos de los que el alumno debers elegir uno para analizar y realizar su acti-
vidad.

— Ficha “;Qué tengo que preguntarme para analizar el problema?” que debers
rellenar el estudiante.

~ Reflexion individual sobre este material.

3.- Actividad en pequefio grupo. Se forman grupos de 4 a 6 personas segun el
problema que hayan elegido (que debe ser el mismo). Comparan los resultados
de sus andlisis individuales.




4.- Actividad en gran grupo. Los portavoces de cada grupo exponen sus princi-
pales conclusiones.

2%sesion

Actividad individual: cada alumno deberd plantearse un problema personal y
aplicar sobre él la ficha que se presenta en el “Material para el alumnado II”,
Esta retne algunos de bs pasos que se deben seguir para dar solucion a los pro-
blemas. Los problemas pueden ser pasados o actuales. También pueden ser per-
sonales o de algin amigo/a pero seré el alumno quien rellene la ficha y haga de
guia para solucionarlo. Finalmente se har4 una exposicion ante todo el grupo de
su propuesta de solucion al problema.

Duracién. Dos sesiones de tutoria.
Estructuracién grupal. Individual, pequefio grupo y gran grupo.

Metodologia. Debe ayudar a que las dindmicas de grupo favorezcan la partici-
pacion de todos los integrantes del grupo y la cooperacion entre compafieros.

Materiales necesarios. Ver anexos,

Observaciones para su aplicacién. Es necesario para asegurar la fiabilidad y
validez de las respuestas y correcta realizacién de la tarea que los estudiantes
hayan comprendido perfectamente el contenido de la actividad, haciendo hinca-
pi¢ en la necesidad de leer bien cada pregunta, y comprender lo que se les cues-
tiona en cada una de ellas, para evitar respuestas con escaso o nulo nivel de re-
flexion.

Justificacion de su inclusién en el programa. Es fundamental en la prevencién
de la violencia dotar a los adolescentes de habilidades para la resolucion pacifica
de los problemas o conflictos. Los conflictos personales e interpersonales son
fuente de estrés, irritacién y/o frustracion. Esta situacion emocional negativa
puede -ante la falta de alternativas mas deseables y adaptativas- llevar a conduc-
tas agresivas y violentas. Por otro lado, ayuda a implementar la capacidad empé-
tica de los adolescentes, proporcionandoles ocasién de conocer y compartir sus
problemas pero, a su vez, los de otros compafieros y amigos como forma idénea
de prevenir la violencia.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media-baja.

Bibliografia. Lago, Presa, Pérez y Mufiiz (2003).



Anexos. MATERIAL PARA EL ALUMNADO - I

A continuacién presentamos cuatro supuestos problemas que tienen algunos
adolescentes. Lo primero que tienes que hacer es leerlos todos y elegir uno.

Caso 1. Laura es una chica de 15 afios, todas sus amigas se han hecho un Dier-
cing, pero su padre no le deja. Esta muy enfadada y ha decidido que le da igual
lo que diga su padre, que una vez hecho, no podra hacer otra cosa que arrancar-
selo (y no cree que se atreva). Ademds, opina que es injusto porque su padre de
Joven llevé el pelo largo aunque a su abuela no le gustaba.

Caso 2. Al instituto ha llegado un nuevo profesor. Clara es una estudiante muy
buena, y todo el profesorado del centro la conoce y la trata muy bien, pero ella
cree que este profesor nuevo es muy atipatico con ella, incluso ha intentado
ridiculizarla en clase delante de sus compaiieros. No son imaginaciones de ella
porque sus amigas y amigos también le dicen que el nuevo le ha cogido mania.

Caso 3. Manuel y Javier son grandes amigos, se conocen desde los 5 afios y
ahora ya tienen 16. Javier sale con una chica, Maria, y desde entonces Manuel y
Javier no pasan mucho tiempo juntos. Ademds, Maria y Javier quieren que Ma-
nuel salga con una amiga de Maria, pero a €l no le gusta el rollo de andar por ahi
como parejitas, aunque la chica no le desagrada del todo.

Caso 4. Cristina y Lucia son compatieras de clase desde Primaria y se quieren
mucho, salen juntas todos los sébados y se lo pasan muy bien. A Cristina la gus-
ta mucho un chico que sélo ve los fines de semana, pero este chico ya le ha di-
cho a Lucia en varias ocasiones que la que le gusta es ella. En realidad, a Lucia
tambicn le gusta, pero cree que, como no 1o ha dicho desde el principio, Cristina
se enfadard con ella. Hasta ahora no ha hecho nada al respecto.




{QUE TENGO QUE PREGUNTARME PARA ANALL
ZAR UN PROBLEMA?

Identificacién
del problema

(Qué le pasa a este chico/a?
¢Que es lo que quiere conseguir?

Otros implicados

¢Qué otras personas se ven influidas por este problema?

(En qué puntos sus opiniones interfieren en las decisiones de
este chico?

(Crees que deberia obviar a alguna de ellas y centrarse mas
en su problema? ;A cudl/es?

Ambiente

(Puede pedir consejo a alguien? ;A quién? (Por qué?
A quién no deberfa pedir consejo? ;Por qué?
(Podria acudir a alguna institucién publica? LA cual?

Individuo

En caso de que consiguiese su meta, ;c6mo cambiaria su
relacion con los demas implicados?

Y si no lograse solucionar su problema o no lo hiciese del
todo, /qué alternativas tendria?

¢(Cudl seria su relacion con los dems si se diese la situacién
anterior?

(Cuales crees t que son las opciones, buenas y malas, que
tiene para solucionar el problema?

¢Cuél seria la mejor? ;Y la peor?
(Crees que estan a su alcance todas las soluciones?
(Cual seria la més dificultosa? ;Y la més sencilla?

Opinién perso-
nal

Sinceramente ;qué harias t4?




MATERIAL PARA EL ALUMNADO - II

La ficha que te presentamos a continuacion te sera muy til a la hora de analizar
con detenimiento los problemas y llegar a una solucién. Las fases que debes se-
guir son:

— Definicién del problema.

— Busqueda de informacién.

— Organizacion de la informacién.
— Andlisis de las alternativas.

— Eleccion de alternativas.

— Evaluacién de soluciones.

FICHA GUIA PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
1.- DEFINIMOS EL PROBLEMA

Comenzaremos por ver cudl es nuestro problema y qué es lo que yo quiero con-
seguir. Tendremos que pararnos a reflexionar previamente para evitar que el
verdadero problema se confunda con las circunstancias que lo rodean.

Mi problema es.........
La solucién que yo busco es...

2.- BUSCAMOS INFORMACION

Ahora tendremos que tratar de descubrir qué es lo que estd causando nuestro
problema, pero para ello tendremos previamente que reflexionar.

Me ocurre esto por.....
Para darle solucién deberia. ...

Una vez detectadas las posibles causas debemos pensar en cada una de ellas in-
dividualmente, para después plantear posibles soluciones para las mismas. Se
nos puede dar el caso de que en varias de ellas las soluciones coincidan; no im-
porta, ya que son partes de un mismo problema.

12 Causa: solucion 1
solucion 2
solucién 3




2% Causa solucién 1
solucion 2
solucién 3

32 Causa solucién 1
solucion 2
solucion 3

3.- ORGANIZAMOS LA INFORMACION

Se pretende que ahora resumas toda la informacién que has venido apuntando
para que evalues, detenidamente, las consecuencias que en tu opinidn tienen las

posibles soluciones.

Me ocurre esto por- | Para darle solucion debe-

que...

ria

Muy facil

Facil

Dificil

Muy
dificil

1. S.1.

S.2.

S.3

2. S.1.

S.2.

S.3

3 S.1.

S.2.

S.3

4 S.1.

S.2.

S.3

4.- ANALIZAMOS LAS POSIBLES ALTERNATIVAS

Para que la informacién que hemos simplificado en el cuadro nos sea mis rele-
vante, redactaremos las diferentes alternativas que podemos tomar en funcién de

su grado de dificultad.

—~ Sime inclinase por la alternativa muy ficil, conseguiria:

— si me inclinase por la alternativa ficil, conseguiria;
— sime inclinase por la alternativa dificil, conseguiria:

— sime inclinase por la alternativa muy dificil, conseguiria:




5.-

TRATAMOS DE ELEGIR

Este es el paso definitivo. Debemos de optar, decidir que hacer. Para ello de-

bemos recordar que:

6.-

Aunque aqui aparezcan elegidas las celdas de una en una se entiende que
cuando, por ejemplo, te decides a escoger la celda dificil has optado por co-
ger también las dos anteriores. De este modo el que escoge la celda muy difi-
cil conseguir4 todo.

Es muy importante que seas realista contigo mismo, no te marques unas me-
tas que de antemano sepas que van a ser imposibles de alcanzar, ni tampoco
te decidas por lo que no te suponga esfuerzo alguno.

EVALUAMOS LAS SOLUCIONES

Tras haber puesto en marcha tu plan de solucién de problemas, tendrés que eva-
luar el grado de satisfaccion con los resultados obtenidos.

Si has conseguido solucionarlo... Problema resuelto.

Si no es el caso, jno te desanimes!, vuelve a intentarlo de nuevo. Debes re-
cordar que, en los primeros ensayos, te resultara una tarea dura que encima
no lleva a ningiin fin pero con la practica cada vez se ird haciendo més senci-
lla y eficaz.




TENGO UN PROBLEMA

Objetivos

Identificar situaciones problematicas.

Describir correctamente situaciones diarias que suponen o constituyen un
problema.

Aprender a generar diversas alternativas para su solucion.

Saber predecir conclusiones.

Aumentar la fluidez y flexibilidad de pensamiento.

Aprender a no reaccionar de manera impulsiva, agresiva o retraida ante los
problemas.

Observar las formas que tenemos de enfrentarnos a los probkemas.

Poner en préctica los pasos que hay que seguir para la resolucién de proble-
mas.

Lograr una actitud de busqueda y apoyo para encontrar soluciones.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia y resolu-
cion de conflictos.

Descripcion

Motivacion hacia la actividad. Las personas podemos situarnos ante los pro-
blemas de muchas formas v, sin duda, segiin como sea la posicién dependera la
solucién del problema. Conviene detenerse a pensar un poco en las expresiones
que reflejan las distintas formas de situarse frente a los problemas (escribir en el
encerado):

— “Siempre que tengo un problema pienso en otros momentos que tuve y me

siento mal”.

“iLo que faltaba! Comerme el coco. Con los problemas que tengo todos los
dias”.

“Yo paso de todo, también de los problemas™.

“Soy asi y no creo que vaya a cambiar”,

“Cuando tengo problemas... me pongo muy nervioso y no sé qué hacer”.
“Cuando tengo algiin problema, trato de hacer cosas para olvidarme”.
“Normalmente acepto las cosas como ocurren... pensando que estaban por
venir”,

“Envidio a los nifios pequefios que no tienen problemas”.

Se les pide a continuacion, que reflexionen en torno a las siguientes pregun-
tas:




— (Os parecen correctas estas formas de solucionar los problemas? ;Por
qué?

— (Qué actitudes y habilidades creéis que son las mas acertadas para poner-
se delante de los problemas de manera adecuada?

Descripcion guiada de la resolucion de un problema. Explicar la propuesta de
resolucion de problemas como forma alternativa a los modos anteriores de pen-
sar y actuar sobre los mismos, siguiendo los tres pasos indicados en el material
(Anexo I). Puede utilizarse, a modo de ejemplo, un problema real,

Trabajo por parejas. Por parejas deberan elegir una situacién problema y tratar
de resolverla siguiendo los pasos que vienen indicados en el Anexo II.

Actividad en gran grupo. Concluido el trabajo por parejas, se resumen las con-
clusiones y aportaciones mas significativas en una puesta en comun. Para recon-
ducir las aportaciones del alumnado, pueden utilizarse las siguientes preguntas;

— ¢Qu¢ habéis descubierto a través de los ejercicios realizados?

— ¢ Soliais resolver los problemas siguiendo el método indicado?

— ¢Creeis que el método indicado puede ayudaros a buscar soluciones a los
problemas?

— ¢Qué dificultades se presentan al tratar de resolver los problemas aplicando
estos tres pasos?

Material para seguimiento. Como propuesta de actuacioén para el alumnado, el
tutor/a puede sugerir que ntenten abordar la resolucién de algin problema que
se les presente a lo largo de la semana siguiendo los pasos indicados v utilizando
para su registro la ficha propuesta en el anexo IIL.

Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructura Grupal. Gran grupo y trabajo por parejas.

Metodologia. Es importante la motivacion del alumnado mediante la actividad
inicial. La utilizacién de ejemplos durante la explicacion de los pasos para -
solver conflictos, facilitara la comprension.

Materiales necesarios. Boligrafos. Encerado. Anexos I, 11 y 11T que se entrega-
ran a todos los estudiantes que participen en la actividad.

Observaciones para su aplicacién. Atencion al momento en el que se va a tra-
bajar por parejas dado el movimiento que ello supone de sillas, emplazamiento,




etc. Todo ello puede generar, momentaneamente, una perturbacion del ambiente
del aula por lo que habra que restaurar de nuevo el clima de trabajo.

Justificacion de su inclusién en el programa. Esta es una actividad esencial al
aportar una herramienta muy interesante para abordar la efectiva solucién de los

conflictos.

Fase o momento id6éneo para su aplicacién. Primer trimestre.

Dificultad de aplicacion para el profesorado. Exige del profesorado un gran
control en los momentos de transicion de gran grupo al trabajo con parejas. Re-

quiere mantener una actitud que estimule a la participacion en los momentos de
puesta en comun, asi como durante el tiempo de trabajo por parejas.

Bibliografia. Lago, Presa, Pérez y Mutliz (2003).



COMO SOLVENTAR PELEAS E INSULTOS

Objetivos

— Aprender a analizar un conflicto desde distintas perspectivas.
— Tomar conciencia de que las soluciones violentas generan nuevos problemas.
— Valorar las intervenciones positivas de otros miembros de Ia clase.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Resolucion de con-
flictos y empatia.

Descripcion

Introduccion previa a la actividad. Todos deseamos disfrutar de relaciones sa-
tisfactorias con las personas de nuestro entorno. Pero en la convivencia diaria
surgen dificultades que enturbian y convierten en problematicas las relaciones
con ciertas personas. La tendencia natural es hacer algo para resolver esos pro-
blemas, y muchas veces optamos por soluciones superficiales, faciles y que nor-
malmente proceden de cauces ajenos a la comprension de los hechos que han
configurado las situaciones conflictivas.

Nos guste 0 1o, lo cierto es que s6lo a partir de la aceptacion y andlisis de
los conflictos podremos encontrar una solucion adecuada a nuestros problemas.
En esta actividad aprenderemos una forma adecuada de pensar en los problemas,
que nos permita analizar las causas y poder luego elaborar y aplicar estrategias
adecuadas para su solucion.

Presentacidn de la actividad. Esta actividad os va a permitir analizar dos situa-
ciones problematicas que otros chicos y chicas de vuestra misma edad tuvieron,
comentaron y analizaron junto a sus comparieros y compafieras. Tened presente
que un conflicto es siempre un acontecimiento complejo cuya resolucion requie-
re de un andlisis detenido de los hechos, desde el punto de vista de las diversas
personas implicadas. Para pensar de forma efectiva sobre el problema puede
servir de ayuda el siguiente guion (que se escribe en el encerado):

— Analizar las causas.

— Pensar en distintas soluciones.

— Coordinar medios y fines.

Evaluar sus consecuencias.

Analizar las perspectivas de las personas implicadas.




Se forman grupos de 7/8 estudiantes, nombrando un/a representante del
grupo que sera el/la encargado/a de tomar nota de las aportaciones y de trasla-
darlas a la puesta en comin final. Se entrega a cada grupo un texto con los dos
conflictos sobre los que van trabajar. En la puesta comun final se presta especial
atencion a las alternativas que se han encontrado para resolver los conflictos.
Finalmente, se enfatiza el valor del trabajo realizado y se anima a los estudiantes
a que analicen los problemas que vayan encontrando en sus vidas.

Duracién. Dos sesiones de tutoria.
Estructura grupal. Gran grupo y grupo pequefio

Metodologia. Introduccién informativa y preparatoria de la actividad con la fi-
nalidad de motivar.

— Presentacion de la actividad. Como acompafiamiento a la descripcién verbal
de la actividad, se colocara en el encerado un guién del esquema cognitivo
con el que se puede trabajar en el analisis de los dos conflictos.

— Organizar la formacién de grupos. Estimular la eleccién de un representante
por grupo. Explicar las funciones y cometidos de los representantes.

— Bstimular la discusion y el debate en los grupos, asi como la concrecion de
ideas y conclusiones que formaran parte de la puesta en comiin final,

Materiales necesarios. Boligrafos. Tarea 1y tarea 2, con las dos situaciones
conflictivas sobre las que van a trabajar. Encerado.

Observaciones para su aplicacion. Al tratarse de una actividad fundamental-
mente cognitiva es conveniente crear una motivacion previa que aumente y g-
rantice el interés.

Justificacién de su inclusion en el programa. Es una actividad adecuada para
abordar los conflictos de manera sosegada. Proporciona un sencillo guioén de
trabajo que, con su uso, acostumbra al grupo a una dindmica para tratar de forma
colectiva los conflictos que puedan ir apareciendo a lo largo del curso.

Fase o momento id6neo para su aplicacion. Durante el primer trimestre, ya
que se establecer un procedimiento para abordar situaciones conflictivas que se
pueden generar a lo largo del curso.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. No todos los grupos funcionan
al ritmo, ni con el nivel de compromiso, que la actividad requiere. Se precisa
una postura activa del profesor/a, actuando en los momentos de atasco y propi-
ciando que todos opinen.

Bibliografia. Sastre y Moreno (2002).



Anexo. Tarea n° 1 LAS PELEAS

Conflicto. Me llamo Raill. En mi clase hay un chico (Juan) que siempre hace

como si te ayudara en todo pero, por detras, siempre critica a los demas. Cuando
yo no estoy me critica. Me fastidia mucho que me critique. Un dia hablé con él
pero no me hizo caso. Yo intento controlar mi rabia pero hace dos dias perdi el
control y le pegué. Nos separaron y castigaron a los dos. El sigue igual y si no
deja de meterse conmigo volveré a pegarle. Creo que seria mejor que planteara
el problema a los representantes de la clase pero me gustaria resolverlo a mi ma-
nera, pienso que es insoportable, que no tiene remedio y se merece que le dé una
buena paliza.

Preguntas

1. Raul ya ha intentado solucionar el problema a su manera y ha comprobado que no
le da buenos resultados. ;Por qué se empefia en repetir lo que ya ha hecho y no
busca otro tipo de soluciones?

2. (Ha utilizado su inteligencia para resolver el conflicto?

3. (Qué otras cosas hubiera podido hacer?

4. (El hecho de que Juan critique a Ratil, da derecho a Raiil para pegarle?

5. Si cada vez que uno insulta el otro pega, y cada vez que uno pega el otro insulta,
(cuando y como acabara el problema?

6. (Como creéis que se siente Raul?

7. (Creéis que esta en condiciones de saber y decidir él sélo qué cosas se merece su
compafiero o, por el contrario, creéis que otras chicas y chicos de la clase, no tan
implicados en €l problema, podrian ayudarle a encontrar una solucién mejor?

8. Raul dice que Juan siempre le critica, ;qué significa realmente siempre?

9. (Es posible que Ratl exagere?

10. ,Como creéis que se siente Juan?

11.Imaginad que una amiga o amigo vuestro a menudo critica a otra persona, /qué le
diriais?, ;qué consejos le dariais?

12. Pensad una soluci6n inteligente que no implique recurrir a la violencia.




Tarea n° 2 LOS INSULTOS

Conflicto. Hace algunos dfas sali con un grupo de compaiieros de clase. Era la
primera vez que iba con ellos. Los demas se conocian mucho y habian salido
otras veces juntos. La cosa fue bastante bien hasta que debi de hacer algo que les
molest6. Empezaron a meterse conmigo. Una auténtica tortura. No sabia qué
hacer. Nunca me habian tratado tan mal. Se burlaron de mi y me dijeron cosas
terribles. Queria irme pero tuve miedo de que si decia que me iba todavia me
atacarfan mas. Dos dias después se disculparon y me dijeron que nunca habian
pensado que yo sea todo lo que me dijeron, que lo dijeron sin pensar, que sien-
ten haberme hecho dafio. Pero ahora ya sé como son y paso de ellos, procuro no
estar a su lado. El problema que tengo es que no quiero contar a nadie b que
ocurrio y los demés se extrafian de mi comportamiento y empiezan a decir que
soy rara. Encima ellos se rien de mi porque no digo nada. He de hacer algo pero
no s¢ qué hacer. No me gusta denunciar y no quiero que nadie sepa lo que dije-
ron de mi.

Preguntas

1. (Por qué creéis que se enfadaron tanto?

2. ;Qué credis que les dijo ella?

3. (Por qué se desencadend la agresién?

4. ;Que creéis que dijeron los demas?

5. (Por queé creéis que se comportaroh de esta forma?

6. (Qué pensaron?

7. (Como se sintieron?

8. ¢(Por qué se rien de ella si de verdad sienten lo que hicieron?
9. (Creéis que es suficiente con disculparse?

10. ;Qué otra cosa podrian hacer para mitigar el dolor que le causaron?

11.Si a una de vuestras amistades le pasa lo mismo que le ocurre a esta chica, Lqué
consejos le darias?

12.;Qué le dirias que hiciera?

13. ;Por qué?



CONTROL, CONTROL...

Objetivo. Reconocer qué factores quedan bajo nuestro control y cudles quedan
fuera de él.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autocontrol emo-
cional.

Descripcién

1. Se presenta el tema con una reflexién sobre la imposibilidad de controlar -
dos los aspectos que afectan a nuestras vidas. Por ejemplo, plantear el caso de
un divorcio, que para un hijo puede se muy traumatico y queda fuera de su con-
trol. En cambio, en este mismo caso, el hijo si puede intentar que las relaciones
con sus dos progenitores cambien lo menos posible.

2. Rellenar la copia del cuestionario que se adjunta (ver anexo), teniendo en
cuenta que las respuestas han de ser lo mas concretas que sea posible.

3. Comentar los resultados en gran grupo.

4. Proponer como tema de reflexion para trabajar en grupos pequefios cémo po-
demos aumentar el control de nuestros actos. Por ejemplo, hay que intentar que
el alumnado valore la importancia de aspectos como la prevision, la eficacia, la
colaboracion, la concrecion, el trabajo por objetivos, la motivacion, el esfuerzo
continuado en un mismo sentido, la comunicacion, etc. Podemos proponer tam-
bién que busquen algin ejemplo de c6mo este conjunto de elementos aumenta
el control sobre nuestros actos y sus consecuencias.

5. Cuando el alumnado haya terminado esta tarea, pasamos a comentar los re-
sultados en gran grupo de nuevo.

Duracion. Una sesién de tutoria.

Estructuracion grupal. Gran grupo, trabajo individual, grupos pequefios y
gran grupo

Metodologia. Se utilizard la combinacion de gran grupo, trabajo individual y
gran grupo para los tres primeros puntos con el fin de captar la atencion del
alumnado y provocar la reflexion individual. Para reflexionar sobre el tema, de




forma colectiva, se propone trabajar en pequefios grupos. Puesta en comun y
discusion en el gran grupo.

Materiales necesarios. Fotocopias del cuestionario y boligrafo.

Justificacion de su inclusién en el programa. Es necesario dar al alumnado
estrategias para ser capaces de controlar, en la medida de sus posibilidades, sus
emociones.

Fase o momento id6neo para su aplicacién. Segundo trimestre.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media.

Otras observaciones. Tenemos que hacer hincapié en que, a pesar de que mul-
tiples factores escapan a nuestro control, hay muchos otros que estn al alcance
de nuestras manos. Por ejemplo, puede que no podamos evitar que un familiar
sufra un accidente, pero lo que si podemos hacer es cuidarle y brindarle todo
nuestro apoyo en una situacion traumaética.

Bibliografia. Guell y Mufioz (2003).



LOS PELOS DE PUNTA

Objetivos

— Identificar situaciones que nos hacen montar en célera.

— Ayudar a los alumnos y alumnas a aceptar y comprender nuestros sentimien-
tos con el fin de utilizarlos positivamente y aprender a dominarlos cuando
sea preciso.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autocontrol emo-
cional. Aprender a dominar aquellos comportamientos impulsivos que pueden
tener consecuencias desfavorables para la convivencia; establecer medidas de
control.

Descripcion

— El tutor/a dedica unos minutos a explicar, en gran grupo, los objetivos de la
actividad y, a continuacion, reparte a cada estudiante un folio en el que hay
dibujado un 6valo grande (una cara) y unas lineas como si fueran rayos (los
pelos de punta).

— Se abre un turno de palabras, en gran grupo, para hablar de situaciones que
nos han hecho montar en colera, estar muy enfadados. Se les pregunta como
notan que alguien esta muy enfadado (cara enrojecida, gritos, pufios cerra-
dos, mirada desafiante, insultos, etc.). Se les pide que, aprovechando el 6va-
lo, dibujen una cara muy enfadada y que, en cada “pelo”, escriban una de es-
tas manifestaciones de célera o enfado.

— Se establece un pequefio debate, peguntandoles de donde creen que procede
la colera. Tras el debate, les mandamos dibujar un corazon en el interior del
6valo, explicando que el corazon simboliza que los sentimientos de colera
proceden del interior de cada uno (de nuestros pensamientos).

— A continuacion se les pide que individualmente reflexionen sobre las si-
guientes cuestiones (a las que han de contestar en el folio):

— Valora qué clase de sentimiento es la colera: ;positivo? ;Negativo?

— (Tenemos derecho a encolerizarnos? ;Todo el mundo puede hacerlo?
— (Encolerizarnos nos ayuda a solucionar los problemas?

- ¢(Los empeora?




— Una vez aclarado que somos nosotros 1os que nos encolerizamos y que la c6-
lera no nos deja pensar bien qué hacer, se les plantea una nueva cuestion:
{c6mo podemos controlarnos?, a la que hay que responder, en grupos de 4 o
5, aportando ideas relacionadas con vivencias que vamos compartiendo, sin
Jjuzgar ni moralizar. El portavoz de cada grupo ha de anotar en ¢l dorso de la
hoja las principales formas de autocontrol, con las palabras utilizadas por los
miembros de su grupo (recordar un momento agradable, contar hasta cien,
relajarse, respirar lenta y profundamente, repetirse a uno mismo estoy tran-
quilo...), para posteriormente leerlas a toda la clase.

— Por ultimo se abre un debate de valoracion con toda la clase ;Qué os ha pa-
recido hablar de cuando nos dejamos llevar por la colera? ;Qué hemos
aprendido?

Duracion. Una sesion de tutoria.

Estructuracién grupal. Gran grupo, trabajo individual, pequefio grupo y gran
grupo de nuevo.

Metodologia. Se procede combinando la utilizacién de gran grupo y el trabajo
individual de forma sucesiva, con el fin de captar la atencion del alumnado y
provocar la autoconciencia y la reflexién individual. Se establecen debates para
recoger opiniones y sacar conclusiones.

Observaciones para su aplicacién. Conviene que el tutor/a dé una definicion
de cdlera que sea entendida por todos los estudiantes, y que ponga ejemplos, si
s necesario, para su clarificacion.

Materiales necesarios. Folios con dibujo fotocopiado y boligrafo.

Justificacién de su inclusién en el programa. Porque es necesario ensefiar a
los adolescentes que el control de la manifestacion de los sentimientos es algo
que ha de aprenderse para poder expresamos de un modo socialmente hébil y
aceptado, y no debe entenderse como una represion sino como una necesidad
para poder crear climas de convivencia adecuados y prevenir conflictos.

Fase o momento idoneo para su aplicacion. Segundo o tercer trimestre.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media.

Bibliografia. Actividad adaptada de Boqué (2002).



1. Aunexos.




UNA SITUACION DE RECHAZO

Objetivos

— Reflexionar sobre una situacion en la que uno es rechazado y analizar los
sentimientos subyacentes a esa situacion.

— Analizar distintas técnicas de resolucion de situaciones probleméticas, distin-
tas formas de responder al rechazo.

— [Estimular la empatia hacia compafieros que se sienten rechazados.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia, comuni-
cacion, resolucion de situaciones conflictivas.

Descripceion. Se plantea al grupo la siguiente historia:

“Rosana es una alumna de 2° de ESO. Si bien nunca ha tenido problemas de
estudlio, ultimamente, se muestra distraida, poco motivada y estd empezando a
Jaltar a algunas clases. Los profesores han observado que sus compafieros/as
no le dejan participar en las actividades de grupo, prefieren no sentarse a su
lado, no quieren hacer trabajos con ella y en el patio suele estar sola. Cuando
preguntas individualmente a sus compafieros de aula todos responden que no
tienen ningun problema con Rosana pero afirman que si no se relacionan con
ella es por miedo a que el resto del grupo los rechace también al verlos Juntos.
Esta situacion no es nueva sino que ya lleva varios meses produciéndose”.

Después de contar la historia, el grupo se divide en pequefios grupos de 5-6
participantes. Su tarea consiste en:

— Elaborar un listado con todas las formas posibles de solucionar esa situacion.

— Seleccionar de todas las alternativas propuestas la solucién que consideran
més adecuada.

— Razonar por qué consideran que ésa es la solucién mas adecuada. Si no con-
siguen seleccionar la mejor solucidn por consenso, la seleccionaran por ma-
yoria.

— A continuacion cada pequefio grupo elegira un portavoz. Este comenta al
gran grupo las diferentes soluciones propuestas, la alternativa seleccionada y
la argumentacion de su eleccion. Esta informacion se ira anotando en la piza-
rra.



Finalmente, se abre un debate en gran grupo. Algunas cuestiones para el
debate podrian ser las siguientes:

— (Qué pensdis que siente Rosana ante esa situacion?

~ ¢ Cuanto tiempo creéis que se puede aguantar una situacién asi?

— (Qué podria hacer para sentirse mas integrada en su grupo?

— ¢ Qué podria hacer el grupo para ayudar a Rosana?

— ¢Son las diferentes alternativas de solucion propuestas igualmente validas?

— (Cretis que se puede encontrar una solucion individual, de una tinica perso-
na, o que requiere el compromiso de todo el grupo?

Duracién. Una sesion de tutoria.

Estructuracion grupal. Pequefio grupo: reflexion sobre la situacion de rechazo,
elaboracion de propuestas de solucion... Gran grupo: debate y puesta en comun.

Metodologia. Activa, se fomenta la participacion de todo el alumnado.

Materiales necesarios. Pizarra, boligrafos y una ficha por cada pequefio grupo
con la descripcion de la historia y las preguntas sobre las que reflexionar.

Justificacién de su inclusion en el programa. La actividad requiere que el
alumnado se ponga en el lugar de la persona que se describe en la actividad y
que reflexione sobre aidles serian sus sentimientos ante esa situacion y sobre
como podria solucionarse la situacion de rechazo. El debate que se genera puede
fomentar el desarrollo de la empatia en el alumnado y la capacidad de ponerse
en el lugar del otro.

Al tener que exponer los/as estudiantes portavoces al gran grupo sus res-
puestas, cada cual, en su turno de palabra, esta desarrollando habilidades comu-
nicativas, mientras que el resto estd trabajando una habilidad findamental para
la prevencion de la violencia, la escucha activa, la escucha empética.

Fase o momento id6neo para su aplicacién. Intermedia.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media.

Otras observaciones. El tutor/a puede crear situaciones de rechazo nuevas o
utilizar situaciones que hayan ocurrido en algin momento en el aula para que
resulten mas cercanas al alumnado. No obstante, si se utilizan situaciones reales,
es importante garantizar la confidencialidad de la o las personas que se han en-
contrado en esa situacion de rechazo.




Bibliografia. Actividad adaptada de Garaigordobil (2000).

Anexo.

Historia:

“Rosana es una alumna de 2° de ESO. Si bien nunca ha tenido problemas
de estudio, vltimamente, se muestra distraida, poco motivada y estd empe-
zando a faltar a algunas clases. Los profesores han observado que sus
comparieros / as no le dejan participar en las actividades de grupo, prefie-
ren no sentarse a su lado, no quieren hacer trabajos con ella y en el patio
suele estar sola. Cuando preguntas individualmente a sus compafieros de
aula todos responden que no tienen ningiin problema con Rosana pero
afirman que si no se relacionan con ella es por miedo a que el resto del
grupo los rechace también al verlos juntos. Esta situacion no es nueva si-
no que ya lleva varios meses produciéndose”.

Alternativas de solucién:

Seleccion de 1a solucion mas adecuada:

Razones de vuestra eleccion:




LAS ETIQUETAS

Objetivos

— Experimentar la importancia que tiene para las relaciones interpersonales la
forma en que una persona es tratada.

— Mostrar los efectos de este tratamiento en el comportamiento individual de-
ntro del grupo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia y otras
competencias sociales.

Descripcién. Colocamos a cada participante una etiqueta adhesiva con distintos
rétulos, procurando que nadie pueda ver la suya. Las etiquetas a colocar son; las
siguientes (se pueden repetir tantas veces como participantes haya):

— Apréciame - ignérame.

— Aconséjame - enséfiame.

— Riete de mi - salidame con respeto.
— Burlate de mi - ten compasion de mi.
~— Ayudame - mirame con asco.

A continuacién, el animador explica a todos que deben comportarse con
los demas miembros del grupo conforme a lo que aparece escrito en las respec-
tivas etiquetas, pero sin decir nunca lo que figura las mismas, porque esto debera
ser adivinado por el interesado en funcién de las reacciones que observe en los
demas hacia €. Al cabo de ocho o diez minutos, cada uno de los participantes
debera ir diciendo, por turno, si ha logrado adivinar lo que dice la etiqueta que
lleva. Para finalizar, evaluamos la actividad. Para ello pueden servirnos las s-
guientes preguntas:

— ¢ Te ha gustado la actividad?

— (Como te has sentido al verte tratado de una determinada manera?

— A quienes os trataban de forma negativa, jos han quedado ganas de seguir
jugando?

— (Crees que a determinados compafieros les tratamos siempre de una determi-
nada manera?

— ¢(Influye en la forma de relacionarte con un grupo la forma en que este grupo
te trate?




— (Hay compafieros y compafieras en tu clase a los que ignorais o de los que os
burlais?

Extrae una ensefianza para tu vida de esta actividad. El animador concluye
la actividad con un resumen de la reflexion final.

Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructuracién grupal. Gran grupo y trabajo individual.

Metodologia. Colocacion de rétulos, comportamiento en funcién de los rétulos,
reflexion en grupo.

Materiales necesarios. Necesitamos una sala lo bastante amplia para que pue-
dan entrar comodamente todos los participantes. No hacen falta sillas, porque el
ejercicio requiere que todos los participantes se desplacen de un lugar a otro en
el interior del recinto. Etiquetas adhesivas con los rétulos previamente citados
(una por cada participante).

Observaciones para su aplicacién. Explicar muy bien la actividad, con el fin
de evitar distorsiones durante la dinamica.

Justificacion de su inclusion en el programa. Importancia de que los estudian-
tes experimenten distintos tipos de trato por parte de los demas, asi como los
efectos de este tratamiento en el comportamiento individual dentro del grupo.

Fase 0 momento idéneo para su aplicacion. Segundo o tercer trimestre.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Es importante que el tutor tenga
un conocimiento del grupo asi como las relaciones existentes entre ellos y de
los posibles estudiantes ya etiquetados en el grupo, con el fin de manejar ade-
cuadamente estas dindmicas. Tendra que llevar cuidado con la etiquetas que se
coloca a cada estudiante.

Otras observaciones. Este ejercicio requiere un conocimiento por parte del
profesor de las dindamicas grupales.



MISION IMPOSIBLE

Objetivos

— Aplicar la regulacién emocional a la toma de decisiones y a la resolucion de
conflictos.

~ Analizar el comportamiento del grupo ante la resolucién de un conflicto.

— Facilitar al dumnado estrategias de resolucion de conflictos de forma no vio-
lenta.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autocontrol emo-
cional, resolucién de conflictos, trabajo en equipo y colaboracion.

Descripeion

— Se dividira el grupo en 3 equipos. El/la tutor/a explicara al alumnado que
nos situaremos en el afio 3022 y que, en esta época, los humanos nos hemos
expandido a numerosas colonias estelares, pero, lejos de ser suficientes, cada
vez rivalizamos maés entre los distintos pueblos por el dominio de los recur-
sos de las colonias y el control social, lo que nos esté llevando a un proceso
de autodestruccion de dificil retorno. Un comité interestelar ha elegido a tres
grupos de elite, cada uno representando a un pueblo, para disefiar un proyec-
to de futuro con el objetivo de promover la convivencia entre los distintos
pueblos.

— Se repartiran las fichas del alumnado para que cada grupo pueda preparar su
papel. Cada estudiante tendré acceso solamente a la ficha correspondiente a
Su equipo.

La actividad consta de tres etapas:

a) En la primera los equipos disefiaran por separado su proyecto de sociedad.

b) En la segunda se reunirdn todos para exponer sus planes y llegar a un con-
$€nso o proyecto tnico.

¢) Por ultimo, en la tercera etapa, y ya al margen de los roles representados, se
comentara y analizara en gran grupo lo ocurrido durante la actividad: cémo
ha ido, como se han sentido defendiendo sus ideas, qué conflictos han surgi-
do, c6mo se han abordado, si ocurre lo mismo en la vida real, si utilizan las
mismas estrategias, etc.




Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructuracién grupal. Gran grupo, grupos pequefios y gran grupo de nuevo.

Metodologia. Se utilizard una metodologia activa-participativa para crear cohe-
sién en los grupos y fomentar la cooperacion. Puesta en comun y discusion en el
gran grupo.

Materiales necesarios. Tres tipos de ficha del alumnado: unas con la descrip-
cion del pueblo Alfa, otras con la del pueblo Beta y otras mas con la de Delta.

Observaciones para su aplicaciéon

~ La actividad se centra en la etapa en la que los tres equipos deben llegar a un
proyecto unico. Conviene, pues, al explicarles que cada equipo debe disefiar
su proyecto, no explicar que maés tarde deberan discutirlo con los demas y
llegar a un consenso, consiguiendo asi incrementar la distancia entre proyec-
tos y la consecucion del conflicto.

— Durante la puesta en comun y la discusion de todo el grupo-clase, sera con-

- veniente que el/la profesor/a se fije en como defiende cada equipo su
proyecto: si el alumnado se muestra dispuesto ala colaboracion y a crear un
nuevo proyecto satisfactorio para todos (ganar todos), o los grupos se cen-
tran mas en “ganar a los otros” imponiendo su modelo de convivencia (ga-
nar-perder). En la puesta en comiin sobre la actividad se debatiran estos -
mas.

— El/la profesor/a debera reconducir las reflexiones hacia la regulacion emo-
cional en la confrontaciéon de ideas.

Justificacion de su inclusién en el programa. Es necesario dar al alumnado
estrategias para saber defender las propias ideas respetando las de los demas y,
si es posible, que permitan llegar a un consenso satisfactorio para todos. La re-
gulacion emocional y la resolucion de conflictos contribuiran a ello.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Segundo trimestre.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media. El profesorado debe es-
tar familiarizado en el tema de educar en y para la resolucion no violenta de los

conflictos.

Bibliografia. Guell y Mufioz (2003).



Anexo. FICHA DEL ALUMNADO
Pueblo alfa
Tu 'y tu grupo pertenecéis al pueblo Alfa.

Tu pueblo cree en el respeto, el consenso y la colaboracién v se siente orgulloso
de su sabiduria y espiritualidad.

En las ocasiones en que tu pueblo ha estado en el poder, ha sufrido el abuso de
otros pueblos mas ambiciosos y de ética cuestionable.

Pueblo Beta

Tu y tu grupo pertenecéis al pueblo Beta.

Tu pueblo cree que la eficacia y la eficiencia son las claves del éxito y se siente
orgulloso de su capacidad resolutiva y de accion.

En las ocasiones en que tu pueblo ha estado en el poder, ha visto frustrados sus
exitosos proyectos debido a la necesidad de llegar al consenso con otros pue-
blos de escasa vision estratégica, utopicos y poco realistas.

Pueblo Delta
Ta y tu grupo pertenecéis al pueblo Delta.

Tu pueblo cree que la clave del éxito esta en la creatividad y la continua explo-
racién de nuevas posibilidades y se siente orgulloso de su inteligencia y capaci-
dades creativas.

En las ocasiones en que tu pueblo ha estado en el poder, apenas ha podido lle-
var a término sus proyectos, porque otros pueblos no valoraban sus novedosas
ideas y las menospreciaban.




;COMO PREFIERES RESPONDER?

Objetivos

~ Mejorar la capacidad de comunicacion.
— Comprender las caracteristicas de una respuesta comunicativa de tipo aserti-
VO 0 agresivo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Resolucion de con-
flictos y autocontrol emocional.

Descripcién. Explicar con algunos ejemplos la diferencia entre un comporta-
miento agresivo y otro asertivo (puede dramatizarse por algunos estudiantes). Se
les pone un ejemplo:

“Tus vecinos tienen un gran perro en una caseta junto a tu jardin. A ellos
les gusta dejar correr el perro durante una hora todos los dias. Ultima-
mente ha llegado hasta tu jardin y destrozado varias plantas. Llamas a
tus vecinos para contarles la situacion”. Se les explican posibles tipos de
respuesta.

— Agresiva: [Tu estipido perro ha arruinado mi jardin!. Sabia desde el
principio que eras un irresponsable como para mantenerlo bajo con-
trol. Si vuelve a venir a mi propiedad llamaré a la perrera.

— Asertiva: He notado que a veces dejar correr al perro libremente. Re-
clentemente ha estado excavando en mi jardin y ha destrozado varias
plantas. ;Podriamos llegar a un acuerdo para que el perro no pudiera
correr por mi jardin?

Se explica al alumnado la diferencia entre comportamiento agresivo y

asertivo:

— Comportamiento agresivo: Una persona mantiene sus derechos vul-
nerando los derechos de los demas. Es un ataque, mas que contra el
comportamiento del otro, contra su propia persona. Suele ser una reac-
¢i6n exagerada o un arrebato.

— Comportamiento asertivo: Una personas mantiene sus derechos legi-
timos sin vulnerar los derechos de los demas. Es una expresion apro-
piada, directa y honesta de los sentimientos. Manifiesta respeto hacia
la otra persona.




Posteriormente, se entrega b Hoja de actividad para cumplimentar. Des-
pucs se realiza una puesta en comun. Por ultimo, se realiza una evaluacion sobre
¢l tema sirviéndose de las siguientes preguntas:

— (En qué momentos solemos utilizar respuesta agresivas? ;Con qué personas?

— Tus reacciones habituales jsuelen ser de agresividad o de asertividad?

— ¢Cual de las dos respuestas te ha resultado mas facil de rellenar en la Hoja de
actividad?

Duracion. Una sesion de tutoria.

Estructuracién grupal. Explicacion en gran grupo, trabajo individual, pequefio
grupo y gran grupo de nuevo.

Metodologia. Explicacion de la actividad, realizacién de la hoja, debate, re-
flexion grupal.

Materiales necesarios. Hoja de actividad para cada participante

Observaciones para su aplicacion. Es importante que los estudiantes capten la
diferencia entre ambos tipos de respuestas y de sus posibles consecuencias.

Justificacién de su inclusién en el programa. Se trata de promover un cono-
cimiento de distintos factores que influyen en la comunicacion, asi como la -
fluencia que puede ejercer nuestra forma de transmitir las cosas para desencade-
nar una reaccion de uno u otro tipo en los demas.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. A finales del primer trimestre, o
en el segundo, cuando los estudiantes ya se conozcan.

Dificultad de aplicacién para el profesorado. Media, depende de la capacidad
del profesor para organizar los distintos grupos.

Otras observaciones. Este ejercicio requiere que el grupo ya se conozca, con el
fin de conseguir una adecuada participacion del dumnado. Requiere, asimismo,
destreza del profesor para dinamizar las actividades.




Anexo. Hoja de actividad.

HOJA DE ACTIVIDAD

Completa respuestas asertivas y agresivas en las siguientes situaciones:

1. Vives cerca de una Universidad local. Un grupo de estudiantes va por tu casa
de camino a la escuela todos los dias. Han empezado a atajar por la esquina de
tu jardin, y se ha formado un camino en el que empieza a morir toda la hierba.
Ves a los estudiantes en su camino a casa un dia y vas a confrontarte con ellos.

Respuesta Asertiva / Respuesta Agresiva

2. Has estado esperando en la cola de la tienda durante un buen rato. Una perso-
na llega y sin respetar la cola se pone delante de ti. Y le dices:

Respuesta Asertiva / Respuesta Agresiva

3. Le has dejado un programa de ordenador a un amigo. Pasa ¢l tiempo y no te
lo devuelve. Ante tu insistencia te entrega una copia del programa en lugar del
programa original que le dejaste. Afirma que el tuyo lo ha perdido. T le dices:
Respuesta Asertiva / Respuesta Agresiva

4. Llevas tu radio-casete a reparar. Necesitas el aparato y el hombre dice que
tardard por lo menos un dia. Después de esperar una semana, el hombre no ha

comenzado a repararlo. T1 le dices:

Respuesta Asertiva / Respuesta Agresiva




CUANDO ME ENFADO

Objetivos

— Facilitar la presencia y la expresion de la ira dentro de un grupo.
— Identificar comportamientos de los demas que provocan la ira y encontrar la
forma de manejarla.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autocontrol emo-
cional, particularmente manejo de la ira y de las situaciones que la provocan.

Descripcién. El tutor o tutora distribuye entre los estudiantes 4 post-it, a conti-
nuacién escribe en la pizarra cuatro frases que deberan completar individual-
mente, una por una, escribiendo lo primero que les venga a la mente, sin censu-
ras ni modificaciones. Deberan escribirlas claramente en el post-it para, luego,
pegarlas en la pizarra y que los demas puedan leerlas.

A continuacion el tutor lee todas las posibles respuestas que los estudian-
tes han aportado a cada una de los enunciados:

~ Me enfado cuando los demas. ..

— Siento que mi enfado es...

— Cuando los demés expresan su enfado hacia mi, me siento. ..
— Siento que el enfado de los demas es. ..

Una vez finalizada la fase anterior, se formaran 4 grupos, para favorecer
que reflexionen sobre el impacto de sus sentimientos de ira. El tutor o la tutora
motivard a los componentes del grupo para hagan ver, al miembro del grupo que
expresa ira, como se sienten ante dicha expresion. Posteriormente, se comparten
estas situaciones con toda la clase.

El tutor o tutora podra exponer diversos ejemplos de respuestas airadas
entre dos personas. Finalmente, conducira un proceso de debate para que el gru-
po analice como se puede aplicar lo aprendido en su vida cotidiana.

Duracion. Una sesién de tutoria.

Estructuracién grupal. Es necesario haber creado sentimiento de grupo, y
haber interiorizado ciertas normas de funcionamiento en el aula. La cohesion




grupal debe ser alta, ya que se estan trabajando con sentimientos y, si no hay un
clima de respeto, puede que no se sinceren y sientan cierta timidez y repriman
la expresion de sus emociones.

Metodologia. Aprendizaje cooperativo, es aconsejable propiciar interdepen-
dencia entre los estudiantes, asi como la conciencia de que comparten un obje-
tivo comun cuando se trabaja en pequefio grupo.

Materiales necesarios. 4 post-it para cada uno de los participantes y boligrafo.

Observaciones para su aplicacién. Conviene que el profesorado motive al es-
tudiante para que exprese sus sentimientos negativos, aportando opciones para
que mejore su forma de responder ante situaciones adversas y aprenda a canali-
zar de manera adecuada sus emociones de ira.

Justificacién de su inclusiébn en el programa. Manifestar sentimientos y
aprender a modificar aquellos que representen actitudes negativas, requiere un
entrenamiento previo y una interiorizacion de normas socialmente aceptadas y
reconocidas.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. A partir del 2° trimestre.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Es necesario un conocimiento
del grupo, de su cohesion, de su nivel de autoestima y haber trabajado previa-

mente, o de manera paralela, la clarificacion de valores.

Bibliografia. Blasco y otros (2002).



PROBLEMAS, ;ME SUPERAN O PUEDO CON
ELLOS?

Objetivos

— Aprender a destapar, encarar y resolver situaciones problemaéticas que pue-
dan tener consecuencias desfavorables para la convivencia, valorando dife-
rentes alternativas y propiciando la utilizacién de respuestas socialmente
adecuadas.

— Desarrollar en el alumnado la capacidad para afrontar y resolver por si mis-
mos los problemas.

— Ayudar a los alumnos y alumnas a que valoren el problema no como un obs-
taculo insuperable, sino como un reto que pueden vencer.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Resolucién de con-
flictos.

Descripcion

— El tutor/a dedica unos minutos a explicar en gran grupo los objetivos de la
actividad y a continuacion reparte a cada estudiante un folio (anexo J) en el
que hay redactado un caso practico con unas preguntas orientativas. Plantea
un problema simulado, que se puede dar en realidad, ante el cual ha de apor-
tar su experiencia personal y realizar una primera toma de decisiones para
resolver el problema.

— A continuacion se les pasa un cuestionario @nexo IT), para que respondan,
con la mayor sinceridad, a una serie de preguntas acerca de cémo afrontan
los problemas. Por parejas, aprovechando la informacién que puedan sacar
al cuestionario anterior, trataran de contrastar sus respuestas, buscando simi-
litudes y diferencias. Después, contestaran unas preguntas orientativas sobre
la resolucién de problemas (anexo I1I).

— Dirigidos por €l tutor/a, se inicia un pequefio debate en gran grupo, para evi-
denciar la manera como suelen afrontar los problemas, usando para ello las
conclusiones obtenidas tanto del cuestionario del anexo I, como del contraste
de pareceres realizado en la actividad por parejas.

— Por tltimo, el tutor/a, en continuo dilogo con los estudiantes, les dara unas
pautas de actuacion (anexo IV) que les sirvan de ayuda para mejorar su act-




tud ante los problemas, la forma de abordarlos y solucionarlos. Una vez lei-
das las pautas del anexo IV, se les invitara a que las apliquen a bs proble-
mas que habitualmente les suceden, a ellos o a quienes les rodean, y traten
de reflexionar sobre cémo les ha ido al intentarlo. Observaran que todo ha
ido mejor.

Duracion. Una o dos sesiones de tutoria.

Estructuracién grupal. Gran grupo, trabajo individual, pequefio grupo y gran
grupo.

Metodologia. Se procede combinando la utilizacién de gran grupo, pequefio
grupo y trabajo individual, de forma sucesiva con el fin de captar la atencién del
alumnado y provocar la autoconciencia y la reflexién individual. Se establecen
debates para recoger opiniones y sacar conclusiones.

Observaciones para su aplicacién. Es necesario que se establezca, previamen-
te a la aplicacion de esta actividad, un clima de confianza, dialogo y respeto en
el aula.

Materiales necesarios. Folios con fotocopias de anexos (material para el alum-
nado) y boligrafos.

Justificacion de su inclusion en el programa. Porque es necesario ensefiar a
los adolescentes a perder el miedo a los problemas vy fortalecer la capacidad de
plantar cara a situaciones que nos hacen suftir, aprendiendo a resolver los con-
flictos mediante respuestas socialmente adecuadas. Se puede considerar como
una actividad introductoria para otras actividades méas profundas de resolucion
de problemas y toma de decisiones.

Fase 0 momento idéneo para su aplicacién. ler trimestre.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Baja.

Biblibgrafia. Actividad adaptada de Fernandez (1995).



Anexos. MATERIAL PARA EL ALUMNADO
Anexo I

Caso prictico. Al primer curso de la ESO de nuestro IES, ha llegado una nueva
alumna llamada Alicia. Tiene problemas importantes de convivencia. No se en-
cuentra a gusto en el centro, y sus relaciones tanto con sus comparfieros, como
con sus profesores, son poco fluidas. Su familia, por razones laborales, tuvo que
cambiar de domicilio, pasando de una zona rural a una zona urbana. Para ella,
este traslado le ha resultado muy duro. En el tiempo que lleva en el centro sélo
ha logrado conectar con un compafiero y le dice: No me gusta la localidad ni el
Instituto. La gente me considera una intrusa Y una persona extrafia y me miran
con desprecio alejdndose de mi. No encuentro amabilidad en la gente. ;Qué me
ocurre?, jpor qué no caigo bien al resto de los comparieros?”

Cuestiones

— (Has padecido alguna vez esta situacion?

— ¢ Conoces algun caso parecido?

— Si conocieras o conoces algln caso o lo has padecido personalmente, ;qué
intentarias para solucionarlo?

Anexo II

Cuestionario. Responde con la mayor sinceridad y de forma individual, a las
siguientes cuestiones:

— Los problemas como el que se me ha planteado, ;se dan normalmente en el
ambiente que me rodea o es una situacion excepcional?

— Ante los problemas, ;qué actitud suelo tomar?

— Cuando tengo problemas, ;trato de compartirlos con los demés para que me
ayuden o los asumo yo solo y trato de resolverlos por mi cuenta?

— Llega alguien con algin problema, le prestarias ayuda para solucionarlo, o
por el contrario, pasarias de ayudarle?

— Ante los diversos problemas, ;los trato todos de manera igual o, segun el
problema, lo analizo y aplico soluciones diferentes?




Anexo I

Cuestiones orientativas
- Los problemas, ;afectan por igual a las personas o de manera diferente?

— ¢(Solemos aportar las mismas soluciones o cada persona busca alternativas
distintas a los mismos problemas?

Anexo IV

Leed el siguiente texto todos juntos en voz alta:
~ Los problemas para mi no son una losa imposible de levantar.
— Afronto los problemas como si fueran un reto que voy a superar.

~ El interiorizar los problemas y no comunicarlos a los demés, para que inten-
ten ayudarme, es perjudicial a la larga para mi.

— Cuando un compafiero me pida ayuda para resolver un problema, trataré de
ayudarle, de manera desinteresada, dentro de mis posibilidades.

— Debo considerar los problemas, no como algo excepcional, sino como algo
cotidiano y habitual que se encuentra en el mundo que nos rodea.

— Ante los problemas, no me obsesionaré en una tinica solucion, deberé valorar
diferentes alternativas y buscar la solucién o soluciones que mejor se adapten
al problema planteado, de manera reflexiva.



INFORMACION Y CLICHES

Objetivos

— Poner de relieve que la informacion disponible, siempre parcial y en ocasio-
nes muy escasa, condiciona las percepciones y los juicios que hacemos sobre
la realidad y sobre las personas.

— Clarificar el concepto de cliché o estereotipo.

— Fomentar la flexibilidad frente a las propias ideas.

— Fomentar el desarrollo de la empatia.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia, comuni-
cacion, influencia.

Descripcion. El proceso para la realizacion de la actividad es el siguiente:

Cada estudiante recibe una hoja con dos historias en las que se aportan datos
biograficos de dos nifios. Se solicita que de forma individual lean la informacién
respondiendo a tres preguntas con relacion a cada uno de ellos (a cada una de las
historias):

— Siestos chicos estuvieran en tu clase, ;qué pensarias de ellos?

— Si estos chicos estuvieran en tu clase, jcomo crees que te comportarias con
ellos?

— (Como crees que seran dentro de cinco afios?

Posteriormente se pregunta a cada estudiante cu4l ha sido su respuesta a cada
una de las preguntas. Se hace una puesta en comtin con todos los estudiantes
anotando sus respuestas en la pizarra y se abre un debate sobre las respuestas

dadas.

Transcurrido un tiempo de debate, el profesor informa al grupo de los nom-
bres de los nifios cuyos datos biogréficos se han leido (Einstein y Edison).

Finalmente se abre un nuevo debate o reflexion ayudandose con las siguientes
preguntas:

- ¢Qué pensdis ahora de estas personas?
— ¢Seria igual vuestro comportamiento con ellas ahora que sabéis quiénes son?
— ¢(Qué se podria hacer para evitar juzgar prematuramente a las personas?




TRANQUL.. TRONCO

Objetivos

— Identificar diferentes matices en la vivencia de las emociones.
— Adquirir conciencia de la distinta intensidad en que podemos sentir en nues-
tras emociones y ser capaces de describirlo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional.

Descripcion

El tutor explica el objetivo de la actividad. Asi mismo explica la diferencia de
matiz entre irritacion, enojo ¢ intolerancia.

Algo es irritable cuando nos molesta y nos hace sentir enfado moments-
neamente. Consideramos que algo nos produce enojo si este enfado ya no es
momentaneo, sino que perdura y altera el 4nimo en mayor medida. Por tiltimo
algo nos resulta intolerable cuando nos hace sentir un enfado intenso, con ira, y
la molestia es de gran intensidad.

Para comprobar que ha sido entendido por todos y todas se lee una situa-
cién a modo de ejemplo:

T le prestas a un amigo un disco bajo la condicién de devolvértelo ma-
fiana. Cuando no cumple su palabra te sientes irritado. Esta sensacion se con-
vierte en engjo cuando pasan los dias y ti amigo no parece acordarse del trato,
pero cuando nos enteramos que no nos lo va devolver porque se lo ha prestado
a su novia consideramos que lo que ha hecho es intolerable por lo que nos sen-
timos muy enfadados, alterados.

Tras su lectura el tutor/a formularé varias cuestiones para comprobar que
han quedado claras las diferencias de matices. Se dividen en pequefios grupos
para ir contando a los demas situaciones, similares a la narrada por el profesor,
donde se hayan dado los citados diferentes matices emocionales de una misma
situacion. Cada grupo ird recogiendo dichas situaciones en una plantilla, Las
conclusiones y las ideas que el grupo ha ido trabajando seran expuestas al gran
grupo, para ello elegirdn un portavoz. Cada grupo elegira una de las situaciones
de la plantilla y preparara con ella un guién para realizar una dramatizacion
donde queden reflejadas las tres intensidades posibles de una misma situacion.




Duracién. Una sesion de tutoria. Puedes ser que no de tiempo a preparar y
realizar la dramatizacion. Si el grupo se siente motivado por esta actividad
puede dejarse esta parte para una segunda sesion, o no realizarla,

Estructura grupal. Pequefio y gran grupo.

Metodologfa. Exposicion por parte del tutor para aclarar los conceptos. Tra-
bajo en pequefio grupo de 6 o 7 participantes. Puesta en comun en gran gru-
po. Dramatizacion.

Materiales necesarios. Utiles para escribir y una plantilla adjunta.

Observaciones para su aplicacién. Posiblemente en esta actividad el adulto
tenga que recordar la cuestion de los matices, para centrar la actividad y que
no se aleje de sus objetivos. También por su importancia en el reconocimien-
to de nuestras emociones.

Tambicn hay que sefialar que la percepcion es personal y lo que es itri-
tante, desagradable o intolerante para un grupo humano no tiene por que ser-
lo para otro.

Hay que tener preparadas determinadas situaciones que puedan servir
de ejemplo para que los alumnos y alumnas vayan reconociendo situaciones
y realicen sus aportaciones personales en el trabajo en grupo, que es lo real-
mente interesante de la actividad.

Justificaciéon para su inclusion en el programa. Esta actividad favorece el
desarrollo de la inteligencia emocional, al hacerles reflexionar sobre sus pro-
pias vivencias y las de sus compafieros y, de esa forma, contribuir a su desa-
rrollo como personas.

Fase 0 momento idéneo para su aplicacién. Durante el segundo trimestre.

Dificultad de aplicaci6on. Baja.

Otras observaciones. Se puede trabajar con matices referidos a una emocion
en positivo por ejemplo: bienestar, alegria, euforia.

Bibliografia. Adaptada de Giiel y Mufioz (2003).




Anexo. Vais a ir recogiendo en este cuadro aquellas situaciones que habéis
expermentado v como han ido subiendo de tono. También podéis poner -
tuaciones distintas que reflejen los diferentes estados.

Leve f1vitacién Encjo / enfado Me resulta intolerable




ESCUCHANDO CON EMPATIA

Objetivos

= Desarrollar la empatia.
— Aumentar la habilidad de escucha y de dialogo.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Empatia, orienta-
cién hacia el servicio, conciencia organizativa.

Descripcién. El tutor/a seleccionara un tema controvertido o polémico de una
revista 0 un periddico, sobre el que los alumnos y alumnas puedan tener una
opinién mas o menos fundamentada.

A continuacion se seleccionan tres estudiantes para ejercer como Jocutor/a
(que hablard), como receptor/a (que escuchard) y como arbitro.

El locutor/a habla sobre el tema sin interrupcion y explica los sentimien-
tos que le suscita. Cuando haya terminado, el receptor hard un resumen (si no-
tas) de lo que dijo el Jocutor/a. Al terminar, el locutor/a y el arbitro pueden co-
rregir lo que dijo el receptor, o agregar mas cosas. El arbitro es el tnico que
puede tomar notas y hacer uso de ellas.

Después de una discusién de 5-10 minutos, el tutor/a elige un tema nuevo
y cambia los roles usando el mismo procedimiento,

Una vez han finalizado las dindmicas propuestas, es el momento para que
los participantes y el grupo reflexionen. Para ello pueden utilizarse algunas de
las siguientes preguntas:

— (En el papel de locutor/a, sentiste alguna dificultad o te sentiste incémodo/a
en alglin momento?

= (Y ¢Omo receptor/a o arbitro?

— (Observaste alguna barrera u obsticulo a la hora de escuchar?

— Como receptor ¢ fue dificil resumir y abreviar los comentarios del locutor/a?

— ¢Cudl es la importancia de tomar notas?

— (Cual ha sido la actitud de los interlocutores?

— (Se han respetado los interlocutores durante las intervenciones?

~ ¢Las conclusiones de los participantes se corresponden con las exposiciones?




Duracién. Una sesion de tutoria.
Estructuracién grupal. Gran grupo.

Materiales necesarios. No es necesario ningin material especifico, excepto pa-
ra el arbitro (papel y lépiz).

Observaciones para su aplicacién. Es conveniente elegir unos temas que inte-
resen al alumnado con quien se va a desarrollar la actividad, que sean suficien-
temente motivadores para dinamizar la participacion.

Justificacion para su inclusién en el programa. Esta actividad resulta muy
interesante porque estimula el desarrollo de la empatia, fundamental para una
comunicacion efectiva y de calidad.

Fase o momento idéneo para su aplicacién. Primer trimestre.
Dificultad de aplicacion para el profesorado. Media.

Otras observaciones. Es muy importante la eleccion del tema para desarrollar
con €xito de la actividad.

Bibliografia. Blasco y otros (2002),

Anexos . Una variante de la actividad consiste en discutir un tema personal, pi-
diendo a los receptores que no indiquen aprobacion ni desaprobacion, ya sea por
su expresion o inclinando la cabeza. Esta version estd enfocada para mostrar la
importancia de la actitud de escuchar sin juzgar, asi como que no siempre resulta
agradable la gesticulacion reprobatoria de quien escucha.

L



UN TRUCO

Objetivos

— Preparar a los estudiantes para afrontar con eficacia las situaciones de inter-
accion con los iguales y los adultos que resultan problematicas para la ade-
cuada convivencia escolar.

— Lograr un buen clima o ambiente de clase, facilitador del aprendizaje.

— Inducir la autorreflexion y expresion escrita sobre las propias situaciones pro-
blematicas, presentes en su interaccion con los compafieros y compaiieras de
clase o en el centro escolar.

— Dirigir y modular la actividad de iniciativas y comentatios por parte de cada
uno de los estudiantes.

Competencias emocionales que contribuye a desarrollar. Autoconciencia
emocional y diversas competencias sociales.

Descripcion

— El tutor/a explica al gran grupo los objetivos de la actividad y distribuye una
hoja a cada estudiante (ver anexo).

— Se explican los pasos para seguir en caso de conflicto.

— Se analiza el primer problema y los pasos seguidos para solucionarlo.

— A continuacion se dejan 5 minutos para que cada uno resuelva, siguiendo los
citado pasos, el segundo problema.

— En grupos de 5, cada uno comenta los pasos que ha seguido para solucionar
el problema. Después de escucharse todos han de llegar a un consenso (10
minutos). Se nombrara un secretario que lo expondra en gran grupo.

— El tutor/a pedira a algin estudiante que explique cudl ha sido su conclusion
después de realizar la actividad.

Duracién. Una sesion de tutoria,
Estructuracién grupal. Personal, pequefio grupo y gran grupo.

Metodologia. Reflexion personal, reforzar conocimientos de aspectos persona-
les, puesta en comun.

Materiales necesarios. Anexo y lapiz.




Justificacién de su inclusion en el programa. Saber identificar un problemay
buscar posibles soluciones, adema4s de expresar sentimientos.

- Fase o momento idéneo para su aplicacién. Cualquier trimestre del curso.
Dificultad de aplicacién para el profesorado. Baja.
Anexo. UN TRUCO

Cuando tengas un problema con otro compaiiero y quieras decirle que su com-
portamiento te ha fastidiado, puedes seguir estos pasos:

1. Explica la conducta que te ha molestado.

2. Expresa como te sientes debido a lo que hace la otra persona.

3. Informa claramente a la otra persona de cudl debe ser su conducta en el futu-
10.

4. Exprésale lo que puede ocurrir si cambia su conducta.

Ejemplo. Imaginate este problema con un compafiero de la clase. Al salir al
patio Felipe te ha dado un empujon y te ha hecho dafio en un brazo. No es la
primera vez que lo hace, suele hacerlo a menudo y no puede seguir asi su com-
portamiento.

1° Explica la conducta que te ha molestado

Felipe, cuando ibamos por el pasillo hacia el Dpatio me has dado un empujén y
me has tirado al suelo; lo has hecho también otras veces cuando corres sin mi-
rar.

2° Expresa como te sientes debido a lo que hace la otra persona

Me has hecho mucho dario en el brazo y me he enfadado porque parece que la
tienes tomada conmigo. Me siento muy disgustado por ello, creia que eras mds

respetuoso...

3° Informa claramente a la otra persona de cudl debe ser su conducta en el
futuro.

Espero que la proxima vez fe fijes en lo que haces, tengas mds cuidado y no
vuelvas a empujarme...



4° Expresarle lo que puede ocurrir si cambia su conducta.

. Si eres mds respetuoso conmigo todo ird mejor y no tendremos necesidad de
enfadarnos y serd mejor para los dos.

A tener en cuenta:
— Sipiensas lo que vas a decir... Te saldran las cosas bien.

— Si hablas con tranquilidad... Los demés te entenderan bien.

!

Si defiendes tus derechos... Los demés deben respetarte.

— Sirespetas el turno de palabra... Aprenderas a conversar bien,

Problema. Imaginate este problema con un compaiiero de la clase. Un dia
mientras estabais hablando, Enrique te dice que t1 no sabes nada del tema de la
conversacion y que no tienes ni idea, cuando en realidad no es asi. Tu te has sen-
tido molesto por ello y al terminar la conversacién decides hablar con Enrique.

Sigue los pasos indicados
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